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Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Braila

Nesecret

Nr.RG H6Y 180 0.
ANUNT

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale H. G. R.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Casa Judeteand de Pensii Braila,
organizeaza examen pentru promovare in grad profesional pe anul 2020

Examenul se organizeaza la sediul C.J.P. Braila din Calea C3larasilor nr. 19, incepand cu
data de 25.11.2020, orele 10,00.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) s& nu aiba o sanctiune disciplinaré neradiata in conditiile Codului administrativ.
Dosarul de inscriere trebuie sa con{ina in mod obligatoriu documentele prevazute la

art. 127, din H.G. R. nr. 611/2008:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dac3 acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiatd;

---------------------------- sessssssse

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3”

Dosarele de inscriere la examen se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt, pana la 09.11.2020 inclusiv.
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Alte informatii:

*examenul va consta in selectia dosarelor, lucrare scrisa si interviu din bibliografia
alaturata;

*lucrarea scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100;

*promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50(cincizeci)
puncte pentru fiecare dintre probe;

*se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta;

*informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse umane.

—

ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE CONSILIER LA COMPARTIMENTUL COMUNICARE 5l
RELATII PUBLICE

1. Asigurd activitatea de comunicare si relatii cu publicul in cadrul casei teritoriale de pensii;

2. Asigurd promovarea imaginii casei teritoriale de pensii, monitorizeaza mass-media locala si
intocmeste raportarile stabilite;

3. Asigura liberul acces la informatiile de interes public;

4. Tnregistreaza, solutioneaza, centralizeaza si raporteaza, in colaborare cu compartimentele de
specialitate din cadrul casei teritoriale de pensii, sesizérile, petitiile, scrisorile si memoriile
repartizate, in termenul prevazut de lege;

5. Asigura acordarea de relatii privind indeplinirea conditiilor de inscriere la o categorie de pensie;

6. Gestioneaza Registrul de petitii al casei teritoriale de pensii;

7. Solutioneaza petitiile electronice primite, avand obligatia administrarii adresei de petitii
electronice, comunicand raspunsurile prin posta electronica;

8. Asigura respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale in
vigoare si dispozitiilor conducerii CNPP;

9. Afiseaza in spatiile de lucru cu publicul, informatii utile, de larg interes pentru participantii la
sistemul public de pensii;

10. Acorda consultanta persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme specifice
domeniului propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor asociatiilor de pensionari, ai
organizatiilor sindicale si patronale;

11. Pune la dispozitia celor interesati, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare solicitarii
diferitelor tipuri de prestatii;

12. Asigura programul de lucru cu publicul conform prevederilor HG nr.1723/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare, in zilele de luni pana joi intre orele 8,00-12,30.

13. Asigura primirea si fnregistrarea solicitarilor (cererilor) privind informatiile de interes public;

14. Asigura evaluarea primara a solicitarilor §i stabilirea naturii informatiei solicitate (informatie
comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces);

15. Redacteaza raspunsuri citre solicitanti, impreuna cu informatia de interes public sau cu
motivatia fntarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

16. Identifica si actualizeazd informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber,
potrivit legii;
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17. Asigurd transmiterea solicitarilor la structurile competente din cadrul casei teritoriale de pensii,
in cazul n care informatia solicitati nu este dintre cele care se comunica din oficiu;
18. Asigura informarea solicitantului, in termenele prevazute de normele in vigoare, n cazul in care
informatia solicitata este identificata ca fiind exceptata de la accesul liber;
19. Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;
20. Asigurd disponibilitatea in format scris sau format electronic a informatiilor comunicate din
oficiu precum si organizarea si functionarea punctului de informare - documentare;
21. Actualizeazi permanent site-ul institutiei cu noutdtile legislative si alte informatii de interes
general;
22. Tntocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public;
23. Furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea casei teritoriale de pensii;
24. Acorda, fara discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditarea
Ziaristilor si a reprezentantilor mass - media;
25. Informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de casa teritoriala de pensii;
26. Asigura, periodic sau de fiecare daté cand activitatea casei teritoriale de pensii prezinta interes
public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri;
27. Difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale casei teritoriale
de pensii;
28. Desemnata ”Purtator de cuvant” in relatia dintre CJP Braila si mass-media;
29. Indeplineste atributiile prevazute la art. 2 din Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial la nivelul CJP Braila, aprobat prin
Decizia nr. 196/2018;
30. indeplineste atributiile prevazute la art. 2 din Anexa 1 la Decizia nr. 214/2018 privind
desemnarea responsabililor conform prevederilor HG 599/2018;
31. Respecta normele privind securitatea §i sanatatea in munca, conform Legii nr. 319/2006,
desfasurandu-si activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau fmbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sale in timpul procesului de munca;
32. Are obligatia de a utiliza corect aparatura si alte mijloace de productie, sa nu procedeze la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive, sa comunice imediat conducatorului orice
situatie de muncé pe care o considerd un pericol pentru securitatea si sanatatea in munca, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;
33. Responsabilitati pentru aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
directivei 95/46/CE:
- sa pastreze n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Compartiment Resurse umane

Calea Caldrasilor, nr. 19, Briila;

Tel.: +4 0239613960, Fax: 0239613148;
e_mail:cjpbraila@cjpbraila.ro,
www.cjpbraila.ro



MINISTERUL MUNCH

w_ W
MALNISTRRIL JAUINCT X X )
St PROTECTIEL SOCIALE IKXI CN PP

Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Braila
- sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul céruia iti desfasoara activitatea;
- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
- s3 nu divulge si s& nu permitd nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu, cu exceptia
persoanei desemnate cu securitatea sistemelor;
- s& nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
-va pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate;
- s& nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei si nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date
cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei, inclusiv
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.
34. Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul
executiv, din domeniul sau de activitate.

BIBLIOGRAFIE

1. CONSTITUTIA din 21 noiembrie 1991 (*republicata®)

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea VI, titlul I si Il.

3. LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. H.G.R. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare.

5. ORDONANTA nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. DECRET-LEGE nr. 118 / 1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate n
strainatate ori constituite in prizonieri cu modificarile si completarile ulterioare.
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10. LEGE nr. 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu modificarile

si completarile ulterioare.

11. LEGE nr. 341 /2004 recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989, pentru
revolta muncitoreascd anticomunistd de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta
muncitoreasci anticomunistd din Valea Jiului - Lupeni - august 1977 **), cu modificarile si
completarile ulterioare.

12. Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamantul general privind protectia datelor);

DIRECTOR EXECUTIV
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