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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE
CASA JUDETEANADE PENSII BRAILA

iN SEMESTRUL I 2009

: Casa Judeteani de Pensii Braila este organizatd si functioneazi ca
serviciu public descentralizat in subordinea Casei Nationale de Pensii gi
Alte Drepturi de Asigurari Sociale - CNPAS, fiind investitd cu personalitate
juridicdi in baza prevederilor Legii nr. 19/2000, privind sistemul public de
pensii §i alte drepturi de asigurari sociale §i a H.G. nr. 13/08.01.2004,
privind statutul CNPAS.

Institutia noastrd asigurd aplicarea in judetul Braila a legislatiei din
domeniul asigurarilor sociale de stat, precum si din domeniul accidentelor de
munci si bolilor profesionale

OBIECTIVE

> Cresterea calitititii serviciilor prestate catre beneficiar ;

» Organizarea eficientd a activitafii care sd rispundd cit mai bine
cerinfelor cetitenilor ;

» Consolidarea capacititii institutionale

eficientizarea managementului

perfectionarea profesionald

crearea unui corp al functionarilor publici de cariera, profesionist gi
stabil

ridicarea gradului de competenta

utilizarea corespunzitoare a noilor tehnologii informationale, in
conformitate cu standardul european.

TRANSPARENTA

» Liberul acces la informatiile de interes public
» Sporirea gradului de responsabilitate fatd de cetifeni



Activitatea CJP BRAILA este structurati pe doui directii:
- Directia stabiliri si plati prestatii
- Directia economici si evidenta contribuabili

Stahilrea si plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale

Un pilon de bazi in cadrul activitatii Casei Judetene de Pensii Braila,
este activitatea Directiei de stabiliri si plati pensii, avand in vedere numérul
mare de beneficiari cirora se adreseazd multitudinea prestatiilor acordate,
precum i legislatia diversa ce reglementeazi intreaga activitate.

La nivelul lunii iunie 2009, s-a efectuat plata pentru :

_ 79968 beneficiari de pensii de asigurari sociale de stat

_ 18358 beneficiari de pensii agricultori

— 191 beneficiari de pensii [OVR

— 4678 beneficiari de indemnizatii pentru veterani de razboi

— 31588 beneficiari de alte drepturi de la bugetul de stat, stabilite prin legi

~ speciale (OG 6/2009, Legea 341/2004, Legea 95/2008, decret 118/1190,
Legea 189/2000, Legea 309/2002, Legea 109/2005, Legea 8/2006,
Legea 578/2004, Legea 303/2004, Legea 567/2004, OUG 36/2003,
Legea 89/2004, Legea 96/2006, Legea 7/2006, Legea 217/2008) — din
care 7738 beneficiari ai OG 6/2009.

In exercitarea atributiunilor prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare, activitatea din cadrul serviciului stabiliri prestatii a vizat o serie
‘de operatiuni :

- primirea si inregistrarea cererilor de pensionare

- verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea

la pensie

- verificarea tuturor documentelor depuse de solicitanti din punct de

vedere al legalitatii si infocmirii corecte ale acestora

_ introducerea corecta a elementelor necesare calcularii punctajului si

pensiei

- emiterea deciziei de pensionare

- verificarea corectitudinii datelor inscrise in decizia de pensionare

- formularea de adrese de raspuns la cererile petentiior

- predarea catre compartimentul plati prestatii a dosarelor de pensie in

vederea comunicarii in plata



- In pericada 01.01.2009 — 30.06.2009 au fost emise decizii de pensionare
si modificare a drepturilor de pensie, de acordare de drepturi conform legilor
speciale in vigoare.

Au fost inregistrate un numar de 4.737 cereri, din care 2.568 cereri de
inscrieri noi la pensie si 2.169 de recalculare a drepturilor. In aceasta
perioada au fost solutionate un numar de 2.500 decizii pentru cazurile noi si
2.809 modificari de dreptur.
~ In aceeasi perioada au fost inregistrate un numar de 826 cereri conform
prevederilor HG. 1550/ 2004 si OUG .4/ 2005, acestea fiind solutionate in
procent de 100%.
 Au mai fost solutionate din oficiu un numar de 2.379 decizii emise in
conformitate cu OUG.19/ 2007, OUG.100/ 2008 si Lg.262/ 2008.
~ Referitor la legile speciale va precizam ca au fost solutionate:

- 73 cereri pentru plata drepturilor conform Lg.44/ 1994
43 cereri pentru plata drepturilor conform Lg.309/2002

4 cereri pentru plata drepturilor conform Lg.189/ 2000
18 cereri pentru plata drepturilor conform Lg. 8/ 2006

4 cereri pentru plata drepturilor conform D.1..118/ 1990

3 cereri pentru plata drepturilor conform Lg. 341/ 2004
119 cereri pentru plata drepturilor conform 1.g.578/ 2004
Pe langa lucrarile mentionate mai sus au mai fost formulate adrese de
‘raspuns la un numar de 389 cereri depuse de petenti.

| Lunar, platile efectuate se deruleaza conform termenelor stabilite prin
conventiile incheiate cu CN Posta Romana, CEC, BCR, Carpatica, Procredit,
Transilvania, BRD, Bancpost, Raiffeisen, OTP BANK, avand un nr. de 9840
‘beneficiari ai platii pensiilor in cont.

: Tot prin conventiile incheiate, pana la data inceperii platii pensiilor, s-
au intocmit liste cu opriti la plata (termen 10 ale lunii) — urmasi pentru
‘adeverinta de scoala, urmasi sotii 6 luni, ridicarea gradului de invaliditate
(grad 0), sistati pentru pensie MI sau MAN, suspendat, decedati, transferati,
‘neachitate 3 luni consecutive = 3742 pensii asigurari, 97 veterani de razboi,
649 agricultori.

Acordarea de relatii publicului, se face zilnic, la ghiseul 110,

- s-au eliberat adeverinte pentru Inspectoratul pentru handicapati,
beneficiarii de indemnizatii de la DGASPC depun taloanele CFR cu
reducere 50% pentru a beneficia de bilete cu reducere 100%



_  g-au eliberat taloane CFR verzi acordate pentru beneficiarii de legi
speciale (decret 118/1990, legea 189/2002), 12 taloane de calatorie ,
clasa I, cu reducere 100%

. s-au eliberat taloane mov pentru beneficiarii de pensie prin conturi
curente la banci, taloane restituite de CN POSTA ROMANA

- s-au acordat

o ajutoare de deces =2014, m valoare de 3.439.083 lei
o liber la plata pentru pensia pe luna decesului = 1398

- g-au intocmit raspunsuri catre terti pentru infiintarea popririlor

s-au intocmit 391 decizii de debit pentra pensiile incasate necuvenit

_ In acest imterval s-au solutionat cererile de transfer in alte judete

pentru 80 dosare de pensii de asigurari sociale, 12 dosare de agricultori, 10

dosare de veterani de razboi
- s-au facut plati in alte judete cu mandate cw dunga albastra in nr. de

517 mandate (stat, agricultori, veterani, pensii alimentare) — pentru
pensionarii care cer plata 6 luni in alt judet cat si pentru cei care au
cerut transferul dosarului de pensie in alt judet.

: Orice modificare intervenita in statutul pensionarului, pentru crearea

unei evidente clare si reale, in vederea platii pensiilor, se centralizeaza la

nivelul CNPAS- DEEDPB. Astfel s-au comunicat Directiei evidenta si
emitere documente de plata a beneficiilor cazurile noi si modificarile
intervenite:

- 2533 cazurinoi —

- 1135 pensii restante reordonantate la cererea titularilor sau a
mostenitorilor

- 6865 modificari ( treceri de grad, adaugare de stagiu, scos/inclus
urmasi, modificari de cuantum pentru legile speciale, recalculart din
stabiliri drepturi, recalculari din evaluare, recalculari pe comunicari
multiple cu emiterea deciziei pentru OG 19/2007 pe parcursul
comunicarii, modificari de nume si de adresa)

- 2532 sistari — suspendari din plata, decedati

- 619 sistari si modificari la veteranii de razboi

- 1095 sistari si modificari la agricultori

- 1584 infiintare retineri din pensi¢ aferente debitelor si popririlor
stabilite in baza titlurilor executorii comunicate de executorii
judecatoresti sau bancari, ANAF, CAR pensionari, pensii de
intretinere;

- o noutate o constituie virarea pensiilor in Uniunea Europeana, prin
CITIBANK - pentru beneficiarii de pensii comunitare cu domiciliul
pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Evropene — 16 beneficiari.



_ Desi se incearca lamurirea tuturor problemelor ia ghiseu s-au intocmit
un numar de 35 de raspunsuri la sesizarile pensionarilor.

0 buna colaborare exista si intre Casa de pensii si SC BRAICAR SA,
cat si ROMTELECOM, privind decontarea lunara a abonamentelor de
transport urban si a abonamentelor telefonice pentru beneficiarii de legi
speciale (veterani de razboi, D.L. 118/1990, Legea 189/2000).

‘Bugetul asigurarilor sociale de stat

Veniturile totale realizate la bugetul asigurarilor sociale de stat au

fost la 30.06.2009 de 162.627.912 lei, inregistrandu-se o crestere de
18.266.019 lei fata de aceeasi perioada a anului 2008, respectiv de 12,6%.
: Veniturile realizate provin in proportie de 97,3% din contributii pentru
asigurari sociale incasate de la angajatori si salariati, 2,4% din contributii
datorate de alte persoane asigurate si 0,3% din venituri nefiscale (contributii
pentru bilete de tratament si odihna, recuperari debite, etc).

Colectarea contributiilor bugetului asigurarilor sociale de stat este
realizata potrivit legislatiei in vigoare, in cea mai mare parte de catre
Directia Generala a Finantelor Publice intrucat asigura colectarea
‘contributiilor pentru asigurari sociale datorate de angajatori, salariati si
‘someri, precum si recuperarea debitelor de la agentii €Conomici.

Pentru celelalte surse de venituri ale bugetului colectarea se realizeaza
de catre institutia noastra.

fCheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor sociale de stat
In semestrul I 2009 s-au aprobat credite bugetare in valoare de

'310.485.941 leidin care s-au efectuat cheltuieli de 310.299.758 lei, cu o

crestere de 59.492.352 lei (23,7%) fata de semestrul I 2008, pe urmatoarele
“capitole :

- pensii de asigurari sociale : 97,5%

302.639.225 lei ;
- ajutoare deces pensionari, acordate pentru un nr. de 2.021
cazuri :1,1% 3.425.771 lei ;
- cheltuieli cu transmiterea pensiilor : 0,9%
2.794.438 le1 ;

- cheltuieli de personal : 0,4%
1.156.217 le1



- cheltuieli materiale si servicii : 0,07%
201.488 lei ;
- cheltuieli de capital - ; -
- decese acordate asiguratilor, 3 cazuri : 4954 lei ;
- cheltuieli cu ajutoarele de deces deduse de agentii economici din
contributii, 44 cazuri ; 0,03%
77.665 let.
S-a urmarit in permanenta incadrarea cheltuielilor materiale in
creditele bugetare acordate, achizitionarea facandu-se prin respectarea
prevederilor OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune servicii si HGr nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de
‘aplicare a OUG nr. 34/2006.
; Bugetul asigurarilor sociale de stat a inregistrat la 30.06.2009 un
deficit in suma de 147.671.846 lei.

Cheltuielile efectuate din Bugetul de stat la 30.06.2009 sunt de 76.188.018
1ei, cu o crestere de 14.817.202 lei (24,1%) fata de aceeasi periocada a anului
12008, repartizate astfel :
: - pensii agricultori : 72,8%
:55.424.805 1e1 ;
_ - indemnizatii veterani de razboi, Legea nr. 44/1994 : 5,955%
-4.533.337 lei ;

- indemnizatii DL 118/1990, L 189/2000, L 309/2002: 6,7%
15.149.833 lei ;

-pensii magistrati : 1,858%
1.415.835 1ei ;
: -pensii personal aeronautic civil, L 89/2004 :0,144%

109.884 lei ;

-pensii IOVR , L 49/1999: 0,338%
0 257.363 lei ;

- indemnizatii martiri ai Revolutiei, 1 42/1990 si 1 341/2004 : 4,3%
3.274.047 lei
| - indemnizatia artisti , L 109/2005 : 0,38%
- 286.817 le1 ;
; - pensii parlamentari, L 96/2006 : 0,037%
128.542 Tei ;
| - ajutoare sot supravietuitor, L 578/2004 : 3,785%
2.883.838 lei ;

- pensie sociala minim garantata, OUG 6/2009 : 1,378%



1.049.890 lei ;
: - pensie personal Curtea de conturi, L 217/2008: 0,033%
25.355lei ;
: - taxe postale : 1,239%
944.126 lei ;
- - abonamente telefonice pentru beneficiarii de legi speciale : 0,554%
422.492 lei
. bilete calatorie, Ord. 97/2003: 0,489%
372.484 lei ;
- ajutoare deces IOVR : 0,01%
8.358 lei
- indemnizatii conform 1.323/2004 : 1.012 lei

Bugetul de asigurari sociale pentru accidente de munca si boli
profesionale

Veniturile totale realizate la Bugetul de asigurari sociale pentru
accidente de munca si boli profesionale au fost la 30.06.2009 de 1.697.056
lei, inregistrandu-se o scadere de 1.215.710 lei fata de aceeasi perioada a
anului 2008, respectiv de 41,7%.

Cheltuielile efectuate sunt in valoare de 193.090 lei, in crestere cu
62.423 lei (47,8%) fata de aceeasi perioada a anului 2008, astfel :

- asistenta sociala in caz de boli : 2,63%

5.080 lei ;
- compensatii pentru atingerea integritatii : 12,69%
24.514 let ;
- prestatii si servicii pentru reabilitarea medicala : 11,72%
22.638 lei ;
- ajutoare decese : 27,4%
52.932 le1 ;
- cheltuieli materiale : 3,35%
6.462 lei ;
- cheltuieli de personal : 17,37%
3.536 lei;

- cheltuieli deduse de agentii economici din contributia la fondul de
accidente : 30,3%

. 58.493 let ;
- plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent : - 5,46%

10.565 let.



Bugetul asigurarilor sociale pentru accidente de munca si boli
profesionale a inregistrat la 30.06.2009 un excedent de 1.503.966 lei.

. In anul 2009 au fost repartizate un numar de 3.000 bilete de tratament
din care s-au valorificat pana la 01.08.2009 un muar de 1.941 bilete.
Repartitia de bilete de tratament pe anul 2009, comparativ cu repartitia pe
anii anteriori este mai mica cu 747 locuri fata de anul 2008 si cu 917 locuri
fata de anul 2007.

Aceeasi tendinta de scadere au avut si biletele de tratament care pot fi
atribuite in mod gratuit benficiarilor de legi speciale (Decretul — Lege nr.
118/1990 - persoane persecutate din motive politice, OGR nr. 105/1999 -
persoane persecutate din motive etnice, Legea nr. 44/1994 — veterani de
razboi, Legea nr. 49/1999 — pensionari IOVR). Numarul acestora in anul
2009 este de 463 bilete fata de 830 in anul 2008 si 591 locuri in anul 2007.

Cele mai solicitate statiuni sunt cele care ftrateaza problemele
cardiovasculare, cum ar fi: vatra Dornei, Covasna, Tusnad, afectiunile
digestive : Olanesti, Caciulata, Slanic Moldova, reumatismale : Herculane,
Felix, Lacu Sarat.

Tn domeniul activitatii de preluare a datelor din carnetele de munca

Conform prevederilor HGR nr. 1768/2005, modificata si completata
ulterior, in cadrul institutiei se desfasoara si activitatea de preluare din
camnetele de munca a datelor referitoare Ia perioadele de stagiu de cotizare
realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, precum
si activitatea de scanare a caretelor de munca in vederea crearii arhivei
‘electronice.
_ Pentru rtealizarea activitatii de preluare a datelor din carnetele de
‘munca, inclusiv cea de creare a arhivei electronice prin scanarea carnetelor

de munca, Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale a
‘incheiat un contract de prestari servicii cu Institutul National de Cercetare
Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS, in vederea
‘asigurarii personalului necesar acestei activitati.
: Activitatea de scanare se deruleaza in parametri normali, aceasta fiind
reflectata in unul din indicatorii de performanta, urmariti la nivel de CNPAS.

Numar total de carnete de munca « de scanat » - 77.306
- din care scanate pana la 31.07.2009 — 16.991.
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. Resurse umane

 Conform Statului de functii pe anul 2009, numarul salariatilor Casei
judetene de pensii Braila este de 69 posturi, structurate astfel:
- functionari publici — 58 din care :

43 functionari publici cu studii superioare

15 functionari publici cu studii medit

- personal contractual 11 din care :
7 cu studii superioare
4 cu studii medii
in institutie isi desfasoara activitatea 14 persoane incadrate cu contract
de munca pe perioada determinati angajati ai Institutului National de
Cercetare Stiintific in domeniul Muncii si Protectiel Sociale Bucurest1.
Acestia au ca atributii prelucrarea datelor conform HG nr. 1768/2005,
privind preluarea din carnetele de munci a datelor referitoare la perioadele
de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de
01 aprilie 2001.
| in cursul lunii ianuarie s-a desfasurat evaluarea functionarilor publici
pe anul 2008, toti functionarii publici avand calificativul foarte bine.
| fn aceasta perioada s-au suspendat un numar de 9 functionari publici,
drept pentru care s-au organizat 3 concursuri pentru ocuparea unor posturi
temporar vacante de consilier juridic si s-au ocupat temporar 2 dintre aceste
posturi.
: Compartimentul de resurse umane a organizat concurs de promovare
in grad, in urma cérnia au fost promovati 3 functionari publici.
11 functionari publici au beneficiat de avansare in treapta.

_ S-au actualizat declaratiile de avere si de interese pentru toti
functionarii publici si s-au postat pe site-ul institutiei.

‘Compartimentul Legislatie, Contencios si Executare Silita

In perioada 01.01.2009-30.06.2009 institutia a fost parte in 198 de
litigii din care 29 litigii au fost solutionate nefavorabil.

Comisia de acordare a drepturilor prevazute O.G. nr.105/1999,
constituita pe langa C.J .P.Braila a inregistrat si solutionat 13 dosare conform
Legii nr.189/2000, privind persoanele care au fost persecutate din motive
‘entice si 35 de dosare conform Legii nr.309/2002, privind acordarea unor
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drepturi persoanelor care au efectuat stagiu militar la DGSM in perioada
1950-1961.

Compartimentul Legislatie, Contencios si Executare Silita a desfasurat
activitatea pentru un numar de 181 debitori ca urmare a neplatii contributiei
la bugetul asigurarilor sociale datorate de asiguratii cu contract de asigurare
sociala si declaratie de asigurare.

Activitatea de comunicare si relatii publice

 a avut drept scop principal asigurarea unui cadru comunicational
transparent deschis, corect, credibil si eficient, pentru consolidarea increderii
populatiei, pe baza perceptiei publice realiste asupra activititii institutiei
noastre. :
| Punctul de informare si documentare al publicului care are acces
rapid si facil la materialele informative, se afla la parterul institutiei din
calea Calarasilor nr.19.
| Accesul publicului in institutie este zilnic intre orele 8,30-16,30 , iar
joi intre orele 8,30-18.30.
_ Au fost consiliate un numir aproximativ de 4000 persoane pe
probleme de pensii §i asigurari sociale. Pentru un numar de 1500 persoane
s-au verificat conditiile de pensie in sistermul public.
' fn ceea ce priveste comunicarea public, aceasta s-a realizat prin:

» 2 articole de presa referitoare la modificirile legislative;

> 5 aparitii televizate

» 3 conferinte de presa.
: Presa locali a refiectat in mod obiectiv evenimentele care au avut loc
i care au avut legaturd cu activitatea noastra, perceptia publicului fiind
‘pozitiva.

Au fost instrumentate un numiir de 103 petitii structurate dupd cum

‘urmeaza:

DOMENII DE INTERES Semestrul I
2009

Petitii referitoare la pensii 89

Petitii referitoare la legi speciale 1

Petitii de interes public 13

TOTAL PETITII 103
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Incepand cu data de 20.06.2009 s-a creat facilitatea adresérii in
scris a petitillor de citre cetdfeni, pe adresa de postd electronici,
cjpbraila@cjpbraila.ro.

: Accesul liber al oricarei persoane la informatiile de interes public
prevazute de Legea 544/2001 s-a realizat prin :
o pagina web a institutiei www.cjpbraila.ro;
e afisarea la sediu in punctele de informare - documentare a notlor
prevederi legale, ce vizeazi activitatea institufiet;
o informarea permanenta a presei,
au fost acordate un numir mare de informatii de interes public verbal
care nu au putut fi cuantificate;
o tefefonul pensionarului 0239/611389.

_ Conducerea institutiei a asigurat audientd persoanelor care au solicitat,
majoritatea vizand probleme legate de pensii.

S-a asigurat un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
indeplinirea tuturor obiectivelor institutiei, avind ca suport comportamentul
profesionist bazat pe respect, corectitudine §i amabilitate a functionarilor.

S-au efectuat deplasari in judetul Braila in scopul acordarii de relatit
privind drepturile incasate de catre beneficiarii care nu se puteau deplasa la
sediul institutiei pe raza localitatilor Faurei, Insuratei si Ianca.

Primariile oraselor respective au asigurat spatiile, precum si datele de
identificare a pesoanelor care au solicitat relatii.

_ Pentru anul 2009, in vederea realizirii obiectivelor institutiei §i a
Planului de Actiuni al Programului de Dezvoltare Economico - Sociala, ne
propunem:

e agigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul pensionarului
prin participarea activi la realizarea competentelor institufiei §i indeplinirea
‘cu profesionalism a obligatiilor privind standardul etic al personalului;

e autoperfectionarea pregatirii profesionale g§i a aptitudinilor de
comunicare a personalului de la ghigeu i instituirea unui sistem permanent
de verificare a functionarilor care lucreaza cu publicul;

e asigurarea unei informiri prompte si a unui dialog permanent cu
institutiile internafionale similare, in vederea aplicdrii regulilor de
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coordonare a sistemului de securitate sociald, de stabilire a drepturilor de

asigurari sociale pentru lucritorii migranti, de platd sau de export a
prestafiilor de asigurari sociale;

Deviza anului 2009 va fi,
«Calitate si Profesionalism”.

DIRECTOR COORDONATOR,
Dr.Ec. SO NACHE
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