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RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂŞURATĂ DE

CASA JUDEŢEANĂDE PENSII BRAILA

ÎN PERIOADA 01.01.-30.09.2011
Casa Judeţeană de Pensii Braila  este organizată şi funcţionează ca serviciu public descentralizat  în subordinea Casei Naţionale de Pensii Publice - CNPP, fiind investită cu personalitate juridică în baza prevederilor Legii nr. 263/2010, privind sistemul de pensii publice, lege care a intrat in vigoare cu 01.01.2011.

La data intrarii in vigoare a Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, prevederile Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cele ale Legii nr.164/2001privind pensiile militare de stat, precum si o serie de alte dispozitii referitoare la varstele de pensionare ale unor categorii socio-profesionale au fost abrogate.
Instituţia noastră asigură aplicarea în judeţul Braila a legislaţiei din domeniul asigurărilor sociale de stat, precum şi din domeniul accidentelor de muncă şi bolilor profesionale

OBIECTIVE

· Creşterea calităţăţii serviciilor prestate către beneficiari ;

· Organizarea eficientă a activităţii care să răspundă cît mai bine cerinţelor cetăţenilor ;
· Consolidarea capacităţii instituţionale

· eficientizarea managementului

· perfecţionarea profesională

· crearea unui corp al funcţionarilor publici de carieră, profesionist şi stabil

· ridicarea gradului de competenţă

· utilizarea corespunzătoare a noilor tehnologii informaţionale, în conformitate cu standardul european.

Urmare reducerii numarului de personal din anul 2010 institutia are  57 posturi, structurate astfel:

· funcții publice – 51, din care :

41 funcții publice cu studii superioare

10 funcții publice cu studii medii

· personal contractual - 6, din care :

4 cu studii superioare

2 cu studii postliceale si medii

La data de 01.01.2011 s-a efectuat reîncadrarea tuturor salariaților conform Legii nr. 284/2010 si 285/2010.

S-au actualizat un numar de 51 declaratii de avere și un număr de 50 declarații de interese, care au fost transmise catre Agentia Nationala de Integritate si afisate pe site_ul institutiei. 

S-au întocmit state de personal lunar cu toate modificările ce au avut loc. 

S-a intocmit Statul de functii pe anul 2011.

S-a întocmit Planul de ocupare pe anul 2012.

Toate modificarile raporturilor de serviciu ale functionarilor publici au fost transmise catre ANFP in format electronic si pe suport de hartie.

S-au efectuat operațiuni de inchidere a carnetelor de muncă și s-au predat titularilor pe baza de proces verbal individual.

Potrivit art.139 din lege institutia are urmatoarele atributiuni:

    a) colectează şi virează contribuţiile de asigurări sociale şi alte tipuri de contribuţii, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;

    b) urmăresc încasarea veniturilor bugetului asigurărilor sociale de stat; organizează, îndrumă şi controlează activitatea privind executarea creanţelor bugetare, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;

    c) iau măsuri, în condiţiile legii, pentru dezvoltarea şi administrarea eficientă a patrimoniului sistemului public de pensii, precum şi pentru asigurarea integrităţii acestuia;

    d) iau măsuri, în condiţiile legii, pentru protecţia fondurilor de asigurări sociale;

    e) asigură evidenţa la nivel naţional a tuturor contribuabililor la sistemul public de pensii;

    f) asigură evidenţa drepturilor şi obligaţiilor de asigurări sociale la nivel naţional, pe baza codului numeric personal;

    g) certifică, la termenele stabilite prin decizie a preşedintelui CNPP, stagiul de cotizare şi punctajul pentru fiecare asigurat;

    h) controlează activitatea de expertiză medicală şi recuperare a capacităţii de muncă;

    i) aplică prevederile convenţiilor internaţionale de asigurări sociale, la care România este parte, precum şi ansamblul reglementărilor comunitare şi dezvoltă relaţii cu organisme similare în domeniul asigurărilor sociale din alte ţări, în limita competenţelor prevăzute de lege;

    j) organizează selecţia, pregătirea şi perfecţionarea profesională a personalului din domeniul asigurărilor sociale;

    k) asigură introducerea, extinderea, întreţinerea şi protecţia sistemelor automate de calcul şi de evidenţă;

    l) asigură reprezentarea în faţa instanţelor judecătoreşti în litigiile în care sunt parte ca urmare a aplicării dispoziţiilor prezentei legi;

    m) organizează activitatea privind stabilirea şi plata contribuţiilor pentru fondurile de pensii administrate privat, conform dispoziţiilor legale în vigoare;

    n) asigură exportul în străinătate al prestaţiilor stabilite potrivit reglementărilor legale în domeniu;

    o) îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite prin dispoziţii legale.

Directia stabiliri si plati prestatii

In exercitarea atributiunilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare, activitatea din cadrul serviciului stabiliri prestatii a vizat o serie de operatiuni :

· primirea si inregistrarea cererilor de pensionare conform noii Legi nr. 263/2010

· verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la pensie

· verificarea tuturor documentelor depuse de solicitanti din punct de vedere al legalitatii  si intocmirii corecte ale acestora

· introducerea corecta a elementelor necesare calcularii punctajului si pensiei

· emiterea deciziei de pensionare

· verificarea corectitudinii datelor inscrise in decizia de pensionare

· formularea de adrese de raspuns la cererile petentilor

· predarea catre compartimentul plati prestatii a dosarelor de pensie in vederea comunicarii in plata

In perioada 01.01.2011 – 30.09.2011 au fost emise un numar de 10183 decizii de pensionare si modificare a drepturilor de pensie, de acordare de drepturi conform legilor speciale in vigoare.

Au fost inregistrate un numar de 4.768 cereri, din care 2.783 cereri de inscrieri noi la pensie si 1.985 de recalculare a drepturilor. In aceasta perioada au fost solutionate un numar de 2714 decizii pentru cazurile noi.

Au mai fost solutionate din oficiu un numar de 3.164 decizii emise in conformitate cu OUG.100/ 2008 si art 169 din Lg.263/2010 si legi speciale conform Lg.44/ 1994,Lg.309/ 2002,  Lg.189/ 2000, Lg. 8/ 2006,   Lg.118/ 1990, Lg. 341/ 2004 si Lg.578/ 2004

Pe langa lucrarile mentionate mai sus au mai fost formulate adrese de

raspuns la cereri depuse de petenti. 

        La nivelul lunii SEPTEMBRIE 2011 (conform rapoartelor statistice emise de CNPAS), activitatea de plati prestatii  are in vedere plata celor

	Nr. pensionari
	Decembrie 2010
	Septembrie 2011

	Total pensionari asigurari
	80988
	80755

	- limita de varsta
	56336
	56166

	- penionare anticipata
	145
	207

	- p. anticipata partiala
	2615
	2787

	- total invaliditate
	11972
	11845

	- gradul I
	483
	486

	- gradul II
	5314
	5082

	- gradul III
	6175
	6077

	- urmasi
	9900
	9737

	- ajutor social
	20
	13

	IOVR
	147
	130

	Total agricultori
	16498
	15613

	- limita de varsta
	14337
	13597

	- total invaliditate
	214
	207

	- gradul I
	31
	30

	- gradul II
	183
	177

	- urmasi
	1947
	1809

	Veterani de razboi
	3921
	3501

	Alte drepturi BS
	
	

	- Legea 341
	184
	186

	- Decret 118
	852
	798

	- Legea 189
	941
	924

	- Legea 309
	4120
	3947

	- Legea 8
	117
	118

	- Legea 578
	4045
	3859

	- Legea 303
	36
	36

	- O.G. 6
	7906
	7759


         Lunar, platile efectuate se deruleaza conform termenelor stabilite prin conventiile incheiate cu CN Posta Romana, CEC, BCR, Carpatica, Procredit, Transilvania, BRD, Bancpost, Raiffeisen, OTP BANK, ATE BANK, PIRAEUS BANK, WOLKSBANK, INTESA SANPAOLO, UNICREDIT TIRIAC, ALPHA BANK avand un nr. de 17483 beneficiari ai platii pensiilor in cont  (15218 in decembrie 2010).

         Tot prin conventiile incheiate, pana la data inceperii platii pensiilor, s-au intocmit liste cu opriti la plata (termen 10 ale lunii) – urmasi pentru adeverinta de scoala, urmasi sotii 6 luni, ridicarea gradului de invaliditate (grad 0), sistati pentru pensie MI sau MAN, suspendati, decedati, transferati, neachitate 3 luni consecutive = 4512 pensii asigurari, veterani de razboi,  agricultori.

         Acordarea de relatii publicului,  se face zilnic, la ghiseul 110,

· s-au eliberat adeverinte pentru Inspectoratul pentru handicapati, beneficiarii de indemnizatii de la DGASPC depun taloanele CFR cu reducere 50% pentru a beneficia de bilete cu reducere 100% 
· s-au eliberat taloane CFR verzi acordate pentru beneficiarii de legi speciale (decret 118/1990, legea 189/2002), 12 taloane de calatorie , clasa I, cu reducere 100% 

· s-au eliberat taloane mov pentru beneficiarii de pensie prin conturi curente la banci, taloane restituite de CN POSTA ROMANA

· s-au acordat 

· ajutoare de deces = 3010, in valoare de 5.933.074 lei; 

· liber la plata pentru pensia pe luna decesului = 1970

· s-au intocmit raspunsuri catre terti pentru infiintarea popririlor 

· s-au intocmit 335 decizii de debit pentru pensiile incasate necuvenit
         In acest interval s-au solutionat cererile de transfer in alte judete pentru 51

dosare de pensii de asigurari sociale,  agricultori, veterani de razboi

· s-au facut plati in alte judete cu mandate cu dunga albastra in nr. de 742 mandate (stat, agricultori, veterani, pensii alimentare) – pentru pensionarii care cer plata 6 luni in alt judet cat si pentru cei care au cerut transferul dosarului de pensie in alt judet.

         Orice modificare intervenita in statutul pensionarului, pentru crearea unei evidente clare si reale, in vederea platii pensiilor, se centralizeaza la nivelul CNPP- DDP. Astfel s-au comunicat Directiei documente de plata cazurile noi si modificarile intervenite cat si retineri din pensie pentru debite datorate catre terti.

         O alta lucrare o constituie virarea pensiilor in Uniunea Europeana, prin CITIBANK – pentru beneficiarii de pensii comunitare cu domiciliul pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene – 75 beneficiari
         O buna colaborare exista si intre Casa de pensii si SC BRAICAR SA, cat si ROMTELECOM, pentru decontarea lunara a abonamentelor de transport urban si a abonamentelor telefonice pentru beneficiarii de legi speciale (veterani de razboi, Decret 118, Legea 189).  

          Obiectivele propuse pentru imbunatirea activitatii referitoare la stabilirea si plata prestatiilor:

1. instruirea si consilierea salariatilor serviciului privind aplicarea legislatiei privind plata pensiilor si a altor drepturi – 

2. urmarirea corectitudinii si indeplinirii la termen  a sarcinilor de serviciu ale lucratorilor din subordine in conformitate cu sarcinile de serviciu si a procedurilor de lucru – 

3. urmarirea respectarii graficului privind viramentele catre CN Posta Romana si Banci, cat si restituirea pensiilor neachitate – 

4. urmarirea respectarii termenelor de comunicare (inscrieri noi, modificari, sistari, suspendari, reluari in plata, etc.) catre Directia evidenta si emitere documente de plata a beneficiilor (SIR 8-10 ale lunii, SIM 18-20 ale lunii, Veterani 12 ale lunii, Agricultori 12 ale lunii)

5. urmarirea respectarii termenelor de comunicare a diverselor lucrari in colaborare cu CN Posta Romana (retinuti de la plata), SC BRAICAR SA (decontare abonamente transport local), ROMTELECOM SA (decontare abonamente telefonice) precum si cu alte institutii (exemplu: decontarea contravaluarii tichetelor de calatorie cu decontare 100% pentru beneficiarii legii 189/2000 sau a decretului – lege 118/1990, pentru transportul auto), lucrari lunare 

6. intocmirea situatiilor privind cheltuielile lunare, pe bugete, cat si necesarul de credite pentru luna urmatoare – 

7. inventarierea arhivei serviciului plati prestatii –

8.  Asigurarea calitatii activitatii – control intern

· este necesara concentrarea activitatii pe sarcinile de serviciu ale fiecarui lucrator si incadrarea in termenele stabilite

· controlul intern se desfasoara in totalitate in acelasi timp cu activitatea. Desfasurandu-se zi de zi, aceasta forma de control ofera posibilitatea surprinderii fenomenelor negative, corectarea operativa ale acestora si prevenirea pe viitor a unor asemenea fenomene care au consecinte uneori grave. Sfera de cuprindere a acestui control este foarte larga, analizandu-se toata activitatea si operatiunile cu consecinte financiare. 

· In sfera controlului se cuprind, mai întâi, obiective privind atât întocmirea documentelor primare, cu respectarea condiţiilor de formă şi conţinut, cât şi organizarea şi conducerea evidenţei tehnic-operative, cu respectarea normelor metodologice. Controlul documentelor justificative din punct de vedere al formei are ca obiective: autenticitatea, exactitatea întocmirii şi valabilitatea documentelor şi efectuarea corectă a calculelor. Controlul documentelor justificative din punct de vedere al fondului (conţinutului) are ca obiective: legalitatea – justeţea, realitatea – exactitatea şi eficienţa, respectiv necesitatea, economicitatea şi oportunitatea în documente.

       11. Asigurarea unui climat de munca placut si stimularea colaborarii intre membrii departamentului, obiective:

· o cunoastere reciproca mai buna a membrilor departamentului;

· o atmosfera deschisa spre colaborare, spre dezvoltare de proiecte comune si schimb de experienta

· lucrul in echipa presupune o comunicare mai buna, eficienta sporita, completare si sustinere reciproca.

Veniturile


Pentru perioada ianuarie – septembrie 2011, Casa Judeteana de Pensii Braila a inregistrat si raportat incasari din contributii de asigurari sociale de stat in suma totala de 206.209.092 lei. Acestea provin in proportie de 90,72% din contributii pentru asigurari sociale incasate de la angajatori si salariati.


Situatia incasarilor realizate la 30.09.2011 comparativ cu aceeasi perioada a anului 2010 este urmatoarea :









                                  Lei 

	Nr. Crt.
	Denumire indicator
	Realizat 30.09.2010
	Realizat 30.09.2011

	1
	Contributii angajatori, d.c. :

-Contributii asigurari sociale datorate de angajatori

-CAS datorat de persoane aflate in somaj
	136.571.702

127.781.495

8.790.207
	128.358.353

124.104.457

4.253.896

	2
	Contributiile asiguratilor, dc. :

-CAS datorat de salariati

-CAS datorat de alte persoane asigurate

- Restituiri de contributii de asig. Sociale

- Contributii conform OUG 58/2010

- Contributii conform OUG 82/2010
	72.981.116

66.500.884

6.375.031

-25.924

126.554

4.571
	71.208.300

62.975.138

7.651.997

0

1.015

580.150

	3
	Venituri nefiscale, d.c. :

-Contributii bilete tratament si odihna

-Incasari din alte surse
	727.580

648.603

78.977
	1.011.438

921.019

90.419

	4
	Sume in curs de distribuire
	-1.373.808
	5.631.001

	
	TOTAL
	208.906.590
	206.209.092

	
	
	
	



Colectarea contributiilor bugetului asigurarilor sociale de stat este realizata potrivit legislatiei in vigoare, in cea mai mare parte de catre Directia Generala a Finantelor Publice intrucat asigura colectarea contributiilor pentru asigurari sociale datorate de angajatori, salariati si someri, precum si recuperarea debitelor de la agentii economici.


Pentru celelalte surse de venituri ale bugetului colectarea se realizeaza de catre institutia noastra.

Cheltuielile


In perioada ianuarie – septembrie 2011, au fost finantate prin deschidere de credite din bugetul asigurarilor sociale de stat cheltuieli in suma totala de 518.083.426 lei. 


Ponderea in totalul cheltuielilor este reprezentata de cheltuielile cu plata pensiilor (97,74%), fiind urmata de cheltuielile cu plata ajutoarelor de deces (1,16%) si de cheltuieli de administrare si functionare (cheltuieli materiale si cu salariile) de 1,1%.


Situatia platilor efectuate la 30.09.2011 este urmatoarea :










                          



Lei

	Natura platilor
	01.01-30.09.2010
	01.01-30.09.2011

	Pensii asigurari sociale
	489.273.854
	506.398.271

	Ajutoare de deces
	5.630.280
	5.991.454

	Cheltuieli de personal
	1.343.832
	1.355.392

	Cheltuieli bunuri si servicii
	4.648.506

din care : 

taxe pensii    4.332.300  
	4.470.222

4.075.953

	Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
	-145.328
	-146.913

	TOTAL
	500.751.144
	518.083.426



In ceea ce priveste cheltuielile materiale trebuie specificat ca incepand cu anul 2007 au fost incluse si achitate cheltuielile ocazionate cu transmiterea drepturilor de pensii prin posta, precum si comisioanele platite bancilor, pentru beneficiarii de pensii cu cont bancar.


La 30.09.2011, la bugetul asigurarilor sociale de stat s-a inregistrat un deficit de 311.874.334 lei.


Pentru indicatorii bugetului de stat ce i-au fost repartizati, Casa Judeteana de Pensii prezinta urmatoarea situatie la 30.09.2011:


Totalul cheltuielilor finantate de la bugetul de stat in perioada ianuarie – septembrie 2011 este de 115.452.419 lei. Ponderea este reprezentata de cheltuielile cu plata pensiilor de agricultori care incepand cu anul 2005 s-au suportat din bugetul de stat (69,95%), urmata de cheltuielile cu plata pensiilor IOVR, a indemnizatiilor de veterani de razboi, indemnizatii Legea nr. 189/2000 si 309/2002, indemnizatii DL 118/1992, taxe.


In ceea ce priveste gestionarea bugetului fondului pentru accidente de munca si boli profesionale, Casa Judeteana de Pensii a inregistrat la data de 30.09.2011 un excedent de 123.638 lei ca diferenta intre contributiile incasate in suma de 1.184.387 lei si cheltuielile efectuate din credite bugetare in suma de 1.060.749 lei.
Veniturile acestui buget se constituie, din contributiile de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale datorate de angajatori, precum si din cele datorate pentru someri pe durata practicii profesionale.


Din creditele ce i-au fost repartizate institutia noastra a efectuat cheltuieli cu plata indemnizatiilor temporare de munca in suma de 14.763 lei, compensatiilor pentru atingerea integritatii in suma de 34.830 lei, prestatiilor si serviciilor pentru reabilitare medicala in suma de 54.102 lei, cu plata ajutoarelor pentru urmasi in suma de 54.744 lei, precum si cheltuieli de administrare si functionare (cheltuieli cu salariile si cheltuieli pentru bunuri si servicii).  

     In  perioada raportata , Casa Judeteana de Pensii Braila a fost parte in  373 de litigii, aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

Comisia de acordare a drepturilor prevazute de OG nr. 105 / 1999, constituita pe langa CJP Braila in perioada 01.01.2011 – 30.09.2011 a inregistrat 13 de dosare conform Legii nr. 189 / 2000  privind persoanele care au fost persecutate din motive etnice, precum si 35 de dosare conform Legii nr. 309 / 2002 privind acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar la DGSM in perioada 1950-1961.


In cursul anului 2011, compartimentul Juridic a desfasurat si activitate de executare silita in vederea recuperarii debitelor provenite din neplata contributiei de asigurari sociale sau din incasarea necuvenita a unor drepturi de asigurari sociale.

                   Potrivit Ordonantei Guvernului  nr.27/2002 pana la 30.09.2011 –total solutionate 350, din care in trim.III -70. Au fost solutionate un numar de 4.941 referitoare retinerea contributiei de asigurari sociale de sanatate in primele trimester ale anului 2011.

                     Solicitarile privind restituirea contributiei de asigurari de sanatate   au fost depuse sub forma unor “plangeri prealabile” , pentru care au fost intocmite in lunile februarie si martie raspunsuri in baza dispozitiile legale asa cum au fost modificate incapand cu 01.01.2011.

                     Potrivit art. 259 alin.(2) din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, pana la data de 31.12.2010, se prevedea: “pentru pensionari contribuţia datorată de aceştia se aplica numai la veniturile din pensiile care depăşesc limita supusă impozitului pe venit,(respectiv 1000 lei) se calculează pentru diferenţa între cuantumul pensiei şi aceasta limita şi se virează odată cu plata drepturilor băneşti asupra cărora se calculează de către cei care efectuează plata acestor drepturi”.

                    Începând cu 01.01.2011, potrivit modificărilor şi completărilor aduse Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii  prevederile art. 259 alin. (2) se modifica prin  alin. (2^2) al art. 257 care  a fost introdus de pct. 5 al <LLNK 12010   107180 302   0 60>art. I din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 107 din 6 decembrie 2010, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 830 din 10 decembrie 2010, astfel:.

“ contribuţia datorată de pensionarii ale căror venituri din pensii depăşesc 740 de lei este de 5,5% aplicată asupra acestor venituri şi se virează odată cu plata drepturilor băneşti asupra cărora se calculează de către cei care efectuează plata acestor drepturi.

Prin aplicarea acestei cote nu poate rezulta o pensie netă mai mică de 740 de lei.

                    Ca obiective institutia si-a propus :
· Imbunatatirea calitatii serviciului public oferit;

· Cresterea si imbunatatirea comunicarii cu beneficiarii serviciului public oferit;

· Scurtarea cat mai mult a timpului scurs intre data depunerii cererii si data solutionarii acesteia;

· Cresterea rigurozitatii verificarii dosarelor de solicitare a prestatiilor sociale, din punct de vedere al existentei tuturor documentelor necesare solutionarii cererii.
Compartiment Comunicare si Relatii Publice,
               Sisu Aurelia
