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CASA JUDETEANA DE PENSII BRAILA
Nesecret
Nr. RG 43428/ 05.11.2026

ANUNT
Casa Judeteana de Pensii Braila organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu
norma intreaga (8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana) a unui post contractual, de executie, vacant,
de Referent (M), treapta IA, din cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii publrce si Arhiva,
in temeiul Hotararii Guvernulw nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulm -cadru prwmd
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. XXII alin.(2) din
Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cerintele postului:

-studii: studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

-perfectionari(specializari) : certificat /atestat de absolvire a unui program de formare profesionald
pentru calificarea de arhivar;

- vechime in specialitate: vechime in munca 7 ani;

- duratd timp de munca: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana;
- perioada nedeterminata.

Conform art.15 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice, conditiile care trebuie indeplinite de o persoanda pentru a putea participa la
concurs sunt urmatoarele:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legiinr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Calea Caidragitor 19, 810017 Braila CF 13604416 , tel : +4 023911940, fax: 0239613148, e-mail: ciubrata s iohmiiz ), « brsile o fwwon. COGD T

Conform prevederilor chuh wentulul (LE) 20147679 al Partamentulul Eurapean §i al Consiliului din 27 apritie 2016, privind protec \15 perscanelor fizice in ceea ce privegls p[eluumea dalelor cu caracter persanal si privind libera
circulaie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind prstectia datelor), nforr nal,me referitoare la dalele cu caracter personal cuprinse in acest dncument sunt canfidentiale. Acestes sunt
destinate exclusiv persoanei/ persoanelor menjionate ca destinatar/destinatari si altor persoane aulorizate si le primeasci. Dacd afi primit acest document in mod eronat, vi adresim rugdmintea de a returna documentul primit
axpeditoruluil



g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:

Conform art.35 din HG nr.1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente,:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 a Regulamentului-
cadru aprobat prin HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului, solicitate
pentru ocuparea postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.3 la H.G.
nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sanatatii.
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Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus

la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei

scrise.

Concursul se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Brdila- Calea Calarasilor, nr.19, Braila.

Calendarul de desfasurare a concursului :

Afisare anunt concurs: la sediul CJP Braila, pe pagina de internet a CJP Braila precum si pe
portalul https://posturi.gov.ro in data de 06.11.2026;

Depunere dosare de concurs: in termen de 10 zile de la data afisarii anuntului de concurs,
respectiv in perioada 06.11.2026 - 19.11.2026;

Selectare dosare de concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;

Afisare rezultat selectie dosare de concurs: in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectare a dosarelor de concurs;

Perioada de depunere contestatie la rezultat selectie dosare de concurs: in termen de cel mult
1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de concurs;

Perioada de solutionare contestatii la rezultat selectie dosare de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

Proba scrisa: in data de 02.12.2026, ora 10:00, la sediul Casei Judetene de Pensii Braila -
Calea Calarasilor, nr.19, Braila;

Proba interviu: in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, urméand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu comunicarea
rezultatelor la proba scrisa;

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Perioada de depunere contestatie la proba scrisa/interviu: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la afisarea rezultatului pentru fiecare proba a concursului;

Perioada de solutionare a contestatiilor la proba scrisa/interviu: in termen de o zi lucrédtoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Contestatiile se depun la Registratura Casei Judetene de Pensii Braila, Calea Calarasilor, nr.19,
sau pe adresa de email cjpbraila@cijpbraila.ro .

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea
la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii Braila in termen de 1 zi lucrdtoare de la
data finalizarii fiecarei probe, cu mentiunea "admis” sau "respins”, dupa caz, cu specificarea punctajului
obtinut pentru proba scrisa si interviu, fiecare candidat urmand a se identifica pe listele astfel afisate si
publicate prin numarul de inregistrare al dosarului depus la institutie.
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Comunicarea rezultatelor finale se realizeaza prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a Casei
Judetene de Pensii Brdila, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, cu specificarea punctajului final obtinut, fiecare candidat urmand a se
identifica pe listele astfel afisate si publicate prin numarul de inregistrare al dosarului depus la institutie.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 de puncte.

Dosarele de concurs se depun la Casa Judeteana de Pensii Braila, Compartiment Resurse Umane,
Calea Calarasilor, nr.19, Braila, in timpul programului de lucru, respectiv in intervalul orar 8:00 -
16.:30, de luni pana joi, iar vineri in intervalul orar 8:00- 14:00.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta, serviciul de curierat rapid, posta
electronica, candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare- integral;

2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare- integral;

3. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

4. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996,

cu tematica Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996-integral.

Atributiile postului:

1. Activitati de manipulare a fondului arhivistic;

2. Radspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a dosarelor de pensii din arhiva(active si
pasive);

3. Intocmirea evidentelor de predare/primire a dosarelor de pensie din/catre compartimentele de
specialitate ale casei teritoriale de pensii;

4, Asigura evidenta tuturor dosarelor de pensie intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta pentru derularea activitatilor specifice din cadrul institutiei;

5. Pregateste documentele pentru arhivarea fizica, asigurénd legarea si inventarierea dosarelor
conform legislatiei in vigoare privind arhivele nationale;
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6. Organizeazi si mentine ordinea in depozitul de arhiva, asigurd curdtenia si conditiile
corespunzatoare de pastrare a documentelor arhivistice;

7. Colaboreaz3 cu angajatii directiilor, serviciilor si compartimentelor Casei Judetene de Pensii,
in vederea realizarii in bune conditii si la termen a activitatilor desfasurate;

8. Utilizeaza programele informatice necesare in realizarea atributiilor de serviciu;

9. Respectd normele P.S.1., reglementirile legale si cerintele in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

10. Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al CJP Braila;

11. Asigurd securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor conform
Regulamentului European nr.679/2016;

12.Tndeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
Directorul Executiv Adjunct ori de Directorul Executiv.

Obligatii ce rezidd conform domeniului securitatii si sanatatii in munca:

1. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii;

2. comunicd imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea in muncd a salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3. aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

4. participa la efectuarea examenului medical periodic;

5. coopereaza cu lucrdtorii desemnati, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

6. coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

7. da relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

8. respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

1. sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

2. sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

3. s& nu divulge si sa nu permitd accesul nimanui la datele cu caracter personal la care are acces,cu
exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste in atributiile de serviciu;
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4. s& nu transmita date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale Casei Judetene de
Pensii prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hartie,cu exceptia situatiilor in care
aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu;

5. sa participe si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea
activitatilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0239.613960 sau la sediul Casei Judetene de Pensii Braila -
Compartiment Resurse Umane, Calea Calarasilor, nr.19, Brila, in intervalul orar 8:00 - 16:30, de luni
pana joi, iar vineri in intervalul orar 8:00 - 14:00.

DIRECTOR EXECUTIV
Ec. CRISTESCU Nicoleta
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