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ANUNT

Avand n vedere prevederile art. 58 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funct,ionariiq
publici, (r2} si ale H. G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificérile si completarile ulterioare

Casa Judeteand de Pensii Briila,
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de Consilier clasa I,
grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Achizitii publice.

Pentru ocuparea functiei publice vacanti trebuie indeplinite urmitoarele ceonditii:

s condifiile prevdzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicatdi 2:
“Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a} are cetdtenia roméani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris 5i vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazd, atestatd pe baza de
examen medical de specialitate;

1) indeplinegte conditiile de studii previizute de lege pentru functia publica;

g} indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h} nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infracfiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei
publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie pubiica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

j}nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.”

e condifiile specifice prevdzute in fisa postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul econamic;

- vechime in specialitatea studiilor minim 35 ani,

- cunostinte operare PC.

Concursul se organizeaza fa sediul C.J.P. Braila din Calea Calarasilor nr. 19, incepand cu data de 11.04.2018,
orele 11,00 proba scrisa si 13.04.2016 interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii prezentului anunt in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Il a, respectiv pana la data de 30.03.2016 inclusiv.

Dosarul de inscriere trebuie s& contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr. 61 1/2008
(afisate alaturat).



Alte informatii:
= concursul va consta Tn selectia dosarelor, lucrare scrisé si interviu din bibliegrafia alaturata;
= etapele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100;
= promovarea fiecarei etape se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50(cincizeci) puncte pentru
fiecare dintre etape;
= Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse umane, etlil, cam 308 sau la telefon:
0239613960.

DIRECTOR EXECUTIV,
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BIBLIOGRAFIE

pentru Concursul de ocupare a functiei publice vacanta de CONSILIER
PRINCIPAL in cadrul COMPARTIMENTULUI ACHIZITI] PUBLICE

1. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati la 29.05.2007,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.7/2004 privind codul de conduits a functionarilor publici, republicati.

3. 0.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de l(ucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completirile ulterioare.,

4. H.G.R. nr. 92572006 pentru aprabarea normelor de apticare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publici din 0.U.G. nr. 34/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. H.G.R. nr. 1660/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publicd prin mijloace electronice din 0.U.G.
34/2006, cu modificirile si completérile ulterioare.

6. Ordinul MFP si ANAP nr. 1.139 / 2015 privind notificarea incheierii contractului de
achizitie publici/acordului-cadry.
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HOTARARE {A) 611 04/06/2008 C.T.C.E. P, Neamt - LEGIS

HOTARARE nr. 611 din 4 iunie 2008 (*actualizatik)

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 530 din 14 julie 2008

Data intrarii in vigoare : 28 august 2008

Forma actualizata wvalabila la data de : 11 martie 2016

ART. 49

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, candidatii
depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3:

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii s$i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializgdri;

d) copia carnetului de munc& sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste vechimea
in muncd $i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

e} cazierul judiciar;

£} adeverinta care s3 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derulfrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s3 ateste ci nu a
desfidgurat activitifi de politie politica.

{2) Adeverinta care atestd starea de s&ndtate congine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanat&tii Publice.

{3} Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevdzut la zlin. (1) lit. e) poate fi Inlocuit cu o declaratie
pe proprie rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectla dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de 5§ zile lucrdtoare de 1la
data la care a fost declarat admis in urma selectiel dosarelor, =ub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

(5) Formularul de inscriere se pune la dispczitie candidatilor prin secretarul

comisiei de concurs din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului,
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Vechimea In muncé si/sau in specialitatea studii_lor dobéf_wdité
dupa data de 01.01.2011 de candidatii Ieja IZOHCUFS‘UI’HE orgeauniza‘ge
in vederea ocuparii unor functii publice va fi ate;tata prin
adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin Ordlnu[
Presedinteiui ANFP nr. 192/17.01.2013, pentru toate concursurile

publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Tncepand cu data de
22.01.2013.

Anexa nr.l

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUD)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

............................... . posesor al BI/ClL.................._
< - PR Ny, CNPli , a fost/este angajatul ..................... , In baza actului
administrativ. de numire nr.......... Jeontractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu timp partial
de........

ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat n registrul
n . . . 1
cu nr........ Lo . In functia/meseria/ocupatiade '

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel = , In specialitatea......................

Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor  de  serviciu, dl./d-
............................................. a dobandit:

- vechime in munea: ..................... ani........ luni....... zile
- vechime in specialitatea studiitor: .................... =13 DR funi.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munci/r
mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual d

general de evidentd a salariatilor

de

aporturilor de serviciu au intervenit urmatoare|e
e munca/raporturilor de servicju);

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. §i data actului pe baza J
ort | intervenita indicarea clasei/gradatiei ciruia se face |
profesionale inscrierea si temeiul| legal |

|

1

In perioada lucratd a avut........................ zile de concediu medical si
In perioada lucratd, d-lui/d-nei

aplicat sanctiunea disicplinara

................... concediu {ara plata.
nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, cartificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatoruluj”,

Semnitura reprezentantulu tegal al angajatoruluj,

Stampila angajatorului

' - prin raportare la Ciagificaren Ozupatiilor din Roma
- se vaindica nivelui de studii (mediju /superiar)
© - persoana care potrivil legii

nia i la actele normative care stabilesc functii

factelor juridice constitutive/altor Lipuri de acte legale reprezintg angaiatorul inn relatiile cy tertii



