KACNPP

W CASA NATIONALA DE PENSIT FULLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII BRAILA
Nr.RG30128/04.08.2026

ANUNT CONCURS PE POST
Publicat in data de 11.08.2026

Casa Judeteana de Pensii Brdila, in conformitate cu prevederile art.XXll alin.(3) lit. a) din
Legea 141/2025, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 88 alin.(2) din Anexa 10
la OUG 57/2019 privind Codul administativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza la sediul institutiei din Mun. Braila, Calea Calarasilor nr.19, concurs pe post
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:

Expert, clasa I, grad profesional Superior (ID post 365590), din cadrul Compartimentului
Accidente de Munca si Boli Profesionale.

Ocuparea functiei publice se face pe perioada nedeterminatd, cu durata normala a timpului

w

de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul consta in 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:
- verificarea eligibilitatii candidatilor;

- proba de competente digitale;

- proba scrisa;

- proba interviu.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie

vacanta:

- Afisare anunt concurs: la sediul si pe pagina de internet a CJP Brdila, precum si pe site
ANFP in data de 11.08.2026;

- Depunere dosare de concurs: in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 11.08.2026 - 31.08.2026;

- Verificarea eligibilitatii candidatilor: in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor;

- Perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de
doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- Proba de competente digitale: in data de 11.09.2026, ora 10:00, la sediul institutiei -
Calea Calarasilor, nr.19, Braila, conform Procedurii operationale privind desfasurarea
probei suplimentare de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei
informatiei, postata pe site-ul CJP Braila.
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Proba scrisd: in data de 14.09.2026, ora 11:00, la sediul institutiei - Calea Calarasilor,
nr.19, Braila;

Proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu
comunicarea rezultatelor la proba scrisa;

Perioada de depunere contestatie la proba scrisa/interviu: in termen de o zi lucratoare de
la afisarea rezultatului pentru fiecare proba a concursului;

Perioada de solutionare a contestatiilor la probd scrisa/interviu: in termen de doua zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Contestatiile se depun prin intermediul platformei informatice de concurs.

Conditii pentru ocuparea postului:

Conditii generale:
Cand1datn trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute la art.465 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)
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are cetdtenie romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitatea deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Conditii specifice de participare la concurs:
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studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta. Domeniu de
studiu: Stiinte ingineresti (Ramura de stiinta);

vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

competente digitale: utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)-
utilizator mediu.

Competentele vor fi dovedite prin proba suplimentara.
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 alin.(2) din
Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

i) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat in mod expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitda potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta

vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa
nr. 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de
maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

-persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in
conformitate cuprevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Anexei nr. 9 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia,;

-persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9)
din OUG nr. 57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere
la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.
Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea
termenului limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma
informaticd de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de
concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin
aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Bibliografie si tematica de specialitate:

1. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

2. Ordin nr.450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,

cu tematica Ordin nr.450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale- integral;

3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, - integral

4. Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral.

Pentru toate actele normative mentionate mai sus in cadrul Bibliografiei si Tematicii,
forma valabila se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana
in ziua publicarii anuntului de concurs.

Atributiile prevazute in fisa postului:

1. Desfasoara activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, in
scopul imbunatatirii activitatii privind securitatea si sanatatea in munca, la locul de munca;

2. Actioneaza, prin diverse forme si mijloace de educare si comunicare, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

3. Desfasoara activitatea de prevenire, in functie de prioritatile specifice structurii economice si
administrative a fiecarui judet;

4. Implementeaza programul-cadru de prevenire si raporteazd CNPP, prin indicatorii de
performanta, activitatile desfasurate;

5. Tn functie de prioritatile stabilite la nivelul fiecdrui judet, desfasoara activitatea de consiliere
a angajatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

6. Consiliaza angajatorii i recomanda, prin programele de lucru, masuri de prevenire;

7. Analizeaza rezultatele anterioare si consiliaza angajatorii cu privire la metodele de prevenire
ale riscurilor profesionale;

8. Asigura evidenta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale;

9. Asigura evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a cheltuielilor
generate de acestea;

10. Verifica formularele pentru inregistrarea accidentelor de munca - FIAM si intreprinde actiunile
necesare, in caz de neconcordante in inregistrari;

11. Verifica datele din fisele de declarare a bolilor profesionale BP2 si actioneaza n cazul unor
neconcordante ale inregistrarilor;

12. Asigura procesarea formularelor europene si a documentelor justificative in vederea
rambursarii costurilor prestatiilor in natura acordate lucrétorilor migranti;

13. Desfasoara activitatea privind decontarea prestatiilor in naturd pentru lucratorii migranti care
au suferit accidente de munca si boli profesionale;

14. Primeste formularele comunitare, verifica informatiile si opereaza rambursarile
corespunzatoare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

15. Realizeaza schimbul electronic de date in aplicarea Regulamentului nr. 883/2004 si
Regulamentului nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald in calitate de
institutie competenta;
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16. Elibereazid documentele portabile, stabilite de regulamentele de securitate sociala pentru
domeniul accidente de munca si boli profesionale;

17. Primeste cererile, verifica indeplinirea conditiilor legale si intocmeste documentele pentru
acordarea prestatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

18. Analizeazd dosarele si propune in conditiile legii, plata compensatiilor pentru atingerea
integritatii celor care au suferit accidente de muncé sau imbolndviri profesionale, despagubiri n
caz de deces si rambursari de cheltuieli;

19. Propune suspendarea dreptului la prestatiile de asigurare, in cazurile intemeiate, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

20. Desfasoard activitatile necesare in vederea recuperarii functionale a asiguratilor, protezarii,
reorientdrii si reconversiei, in vederea reintegrarii profesionale pentru cei care au suferit
accidente de munca si boli profesionale;

21. Asigurd activitatea de recuperare functionald, in vederea reintegrarii profesionale pentru
persoanele care au suferit accidente de munca si boli profesionale, prin INEMRCM;

22. Vizeazi certificatele de concediu medical, rezultate in urma unui accident de munca sau a
unei boli profesionale;

23. Incheie contracte de furnizare de servicii medicale cu sectiile/ clinicile/ compartimentele/
cabinetele de medicina muncii/boli profesionale aflate in structura spitalelor;

24. Primeste documentatia si o verificd, in vederea decontdrii serviciilor medicale prestate in
cazurile de accidente de munca si boli profesionale;

25. Asigura asistenta si consultantd contribuabililor, in vederea recuperarii indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca;

26. Asigurd legdtura cu Casa de Asigurdri de Sanatate, in vederea derularii, conform
reglementarilor in vigoare, a procedurii de decontare, atat pentru cazurile de accident de
munca cat si pentru cazurile de boli profesionale;

27. Colaboreaza cu structurile si institutiile publice si private in domeniul sau de competenta;

28. Organizeaza si gestioneazad baza de date privind asiguratii pentru accidente de munca si boli
profesionale si asigura caracterul confidential al acesteia;

29. Constata contraventiile si aplica sanctiuni potrivit legii;

30. Asigura secretariatul Consiliului Tripartit, precum si pregdtirea materialelor, rapoartelor,
analizelor si documentatiilor necesare desfasurarii sedintelor acestuia;

31. Raspunde, in limita competentelor legale, la adresele sau petitiile formulate pentru domeniul
asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

32. Respectd normele privind securitatea si sanatatea in muncd, conform Legii nr. 319/2006,
desfasurdndu-si activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angalatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sale in timpul procesului de munca;

33. Are obligatia de a utiliza corect aparatura si alte mijloace de productie, sa nu procedeze la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive, s& comunice imediat conducatorului
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orice situatie de munca pe care o considera un pericol pentru securitatea si sdnatatea in munca,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

34. Indeplineste atributiile prevazute la art. 2 din Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltdrii sistemului de control managerial la nivelul CJP Brila, aprobat prin
Decizia nr. 90/29.05.2025;

35. indeplineste atributii de elaborare/actualizare a procedurilor conform O SGG 600/2018 in
cadrul compartimentului;

36. indeplineste atributii ca responsabil cu riscurile in cadrul compartimentului, prevazute la art.
2 din Decizia nr.91/29.05.2025;

37. Tndeplineste atributiile prevazute la art. 2 din Anexa 1 la Decizia 176/10.07.2025 privind
desemnarea responsabililor conform prevederilor HG 599/2018;

38. Responsabilitati pentru aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a directivei 95/46/CE:

- sa pastreze n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul céruia iti desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea

atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce

priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- sa nu divulge §i s& nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de

acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu, cu

exceptia persoanei desemnate cu securitatea sistemelor;

- sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in

care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a

fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- va pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate;

- sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale institutiei si nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport

date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei,

inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice

alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale

de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.

39. Responsabilitati in calitate de responsabil cu prelucrarea datelor:

- informarea si consilierea operatorului precum si a angajatilor care se ocupad de prelucrare cu
privire la obligatiile care le revin in temeiul regulamentului si al altor dispozitii de drept intern
referitoare la protectia datelor;

- monitorizarea respectarii regulamentului a altor dispozitii de drept intern referitoare la
protectia datelor si a politicilor operatorului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
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- furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

- cooperarea cu autoritatea de supraveghere; asumarea rolului de punct de contact pentru

autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelucrare;

- are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor sale.

40. Participa la sedintele Comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii n
munci constituitad la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Bréila, in calitate de reprezentant
teritorial al asiguratorului pentru accidente de munca si boli profesionale.

Persoana de contact:
Ciocan Valentina, Consilier superior, telefon 0239613960, e-mail: valentina.ciocan@cnpp.ro

Persoana din cadrul compartimentului de resurse umane, responabila pentru gestionarea
concursului, precum si a platformei informatice de concurs pentru institutia publica
organizatoare:

Ciocan Valentina, Consilier superior, telefon 0239613960, e-mail: valentina.ciocan@cnpp.ro

DIRECTOR EXECUTIV

Ec. CRlS'I;S;IZNicoleta
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