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ANUNT

Conform HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, Casa Judeteana de Pensii Braila organizeaza
examen pentru promovare in grad profesional a personalului contractual

Examenul consta in sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor in
data de 29.03.2023, ora 11.00 la sediul Casei Judetene de Pensii Braila.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la
evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin doua ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de
minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

Dosarele pentru inscriere la examen se vor depune la Compartimentul Resurse
Umane, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului. Dosarul de
inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

-Cerere de inscriere

-Adeverinta cu vechimea in gradul profesional din care promoveaza

-Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii trei ani.

BIBLIOGRAFIE pentru examenul de promovare a personalului contractual din

cadrul CJP Braila:

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Constituitia Romaniei, republicata;
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3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G.R. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. H.G.R. nr. 118/202, privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. ORDONANTA nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA pentru examenul de promovare a personalului contractual din
cadrul CJP Briila

1)  OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Partea a VI a - Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile personalului din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul | -
Dispozitii generale; Titlul Ill Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice.

2) Constituitia Romaniei, republicata:
Titlul | - Principii generale;

Titlul Il - drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale: Capitolul | - Dispozitii
comune; Capitoul Il - Drepturile si libertatile fundamentale; Capitolul lll- Indatoririle
fundamentale;

Titlul Ill - Autoritatile publice.

3) OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modoifficarile si completarile ulterioare:
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SECTIUNEA a Il-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de

sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale

Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul

muncii.

5) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, INTEGRAL.

6) H.G.R. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare, INTEGRAL.

7) H.G.R. nr. 118/202, privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale;
Capitolul Il - Atributiile CNPP;

Capitolul IV - Structura organizatorica, organele de conducere si atributiile caselor
teritoriale de pensii.

8) Ordonanta nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare INTEGRAL.

9) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, INTEGRAL.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane .

Director executiv,
\-b\..n «"u *e 3

Jr. Adrian-Marius Rindufiica L
e’ 1o T o, B

Compartiment resurse umane,

Moldovzu orina
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