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Conform HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, Casa Judeteana de Pensii Braila organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de Consilier
gradul IA in cadrul Compartimentului Informatica, in data de 15.05.2023
proba scrisa.

Postul vacant este pe durata nedeterminata cu timpul de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Atributii:

1. Monitorizeaza functionarea subsistemului informatic la nivelul casei teritoriale de pensii si
respectarea standardelor de exploatare stabilite de CNPP;

2. Asigura testarea, implementarea si predarea in exploatare a produselor - program
realizate de CNPP;

3. Asigura administrarea retelelor de calculatoare ale C.J.P.Braila;

4. Asigura asistenta tehnica pentru gestionarea bazelor de date privind asiguratii sistemului
public de pensii, respectiv, a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de
drepturi prevazute de legi speciale, precum si a altor baze de date necesare desfasurarii
activitatii in cadrul C.J.P.Bradila;

5. Asigurd instruirea personalului in vederea utilizarii corecte a calculatoarelor si a
produselor - program omologate, pe baza instructiunilor emise de CNPP;

6. Urmareste programarea si executarea activitatii de mentenanta la calculatoarele din
dotarea C.J.P.Braila ;

7. Asigura fundamentarea dotarilor cu echipamente si softuri informatice;

Asigurd efectuarea lunarda a copiilor de sigurantda pentru datele gestionate la nivelul
C.J.P.Braila;

8. Asigura suportul tehnic pentru transmisia datelor necesare consolidarii bazei de date
nationale a CNPP;

9. Ofera consultantd in relatia cu BANCA, cu privire la gestionarea aplicatiei informatice
utilizate in cazul exportului de prestatii;

10. Transpune lunar in serverele locale bazele de date transmise de CNPP referitoare la date
privind platile de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si asiguratii sistemului public de
pensii;

11.Asigurd intretinerea din punct de vedere tehnic a site-ului C.J.P.Braila si publicarea
materialelor furnizate de compartimente, C.N.P.P. sau alte institutii;
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12.Elaboreazd programe locale, necesare eficientizarii activitatii compartimentelor din
cadrul C.J.P. Braila, in baza specificatiilor solicitantului, si monitorizeaza implementarea,
conformitatea cu specificatiile si buna functionare a acestora;

13.Asigura gestionarea bazelor de date si a datelor informatice, elaboreaza aplicatii
informatice in scopul consultarii acestora de catre angajatii C.J.P. Brdila pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, a obtinerii de situatii, informari, rapoarte privind functionarea
sistemului informatic si activitatile desfasurate;

14. Asigura implementarea solutiei antivirus unitare stabilite de CNPP;

15.Elaboreazd si propune modificari ale politicii de salvare si restaurare a datelor
informatice gestionate la nivelul C.J.P.Braila;

16.Facilitarea evaludrilor legale, a cerintelor de tip “cele mai bune practici” pe masura ce
acestea devin recunoscute;

Consursul consta in trei etape, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa din bibliografia si tematica de mai jos;
c) interviul.

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
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folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul- Matematica si stiintele naturii, Stiinte ingineresti, Stiinte sociale -
Ramura Stiinte economice.

- vechime in specialitate minim 6 ani si 6 luni.
- cunostinte de programare nivel foarte bine.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in Anexa Il.
(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentele se depun la Compartimentul resurse umane al Casei Judetene de
Pensii Braila la sediul din Braila, Calea Calarasilor nr. 19.

Calendarul concursului

20.04.2023-04.05.2023 - ora 16,00 depunerea dosarelor pentru inscriere la
concurs.

05-08.05.2023 - selectia dosarelor de inscriere

09.05.2023 - ora 14,00 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs
10.05.2023 - ora 14,00 depunerea eventualelor contestatii impotriva
rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

11.05.2023 - ora 14,00 solutionarea contestatiilor

15.05.2023 - ora 10,00 sustinerea lucrarii scrise

16.05.2023 - ora 10,00 afisarea rezultatelor probei scrise

17.05.2023 - ora 10,00 depunerea eventualelor contestatii cu privire la

rezultatul probei scrise.
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17.05.2023 - ora 15,00 solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI SOCIALE

scrise.

18.05.2023 - ora 11,00 interviul

19.05.2023 - ora 11,00 afisarea rezultatelor interviului

22.05.2023 - ora 11,00 depunerea eventualelor contestatii cu privire la
rezultatul la interviu

23.05.2023 - ora 11,00 solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului

23.05.2023 - ora 16,00 comunicarea rezultatelor finale.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj maxim de 100
puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si pot participa la urmatoarea proba
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim
necesar la fiecare dintre probe.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului contractual de Consilier IA
in cadrul Compartimentului Informatica:

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

MINISTERUL MUNCII
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LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G.R. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G.R. nr. 118/202, privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Regulamantul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamantul general privind protectia
datelor);

Elemente de baza ale retelelor de calculatoare, notiuni hardware;

Sistemul de operare Windows (de la Windows XP la Windows 10) - instalare,
configurare, administrare,utilizare;

Administrare sisteme de operare tip server (Windows Server 2012R2);
Internet, intranet, protocoale de comunicatie;

Securitatea retelelor de calculatoare;

Securitatea si arhivarea datelor;

Pachetul MS Office ;

Programare Microsoft Acces, Visual Fox Pro, PHP+MySQL;

Creare si intretinere pagini WEB (PHP, HTML);

Baze de date si gestiunea tranzactiilor;

Fundamente Oracle Power Objects.

TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului contractual de Consilier

|A in cadrul Compartimentului Informatica

1)  OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:
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Partea a VI a - Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile personalului din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul | -
Dispozitii generale; Titlul Ill Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice.

MINISTERUL MUNCII
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2) Constitutia Romaniei, republicata:
Titlul | - Principii generale;
Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale: Capitolul | - Dispozitii

comune; Capitoul Il - Drepturile si libertatile fundamentale; Capitolul lll- Indatoririle
fundamentale;

Titlul 11l - Autoritatile publice.

3) OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: ~ SECTIUNEA
a ll-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale

Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul

muncii.

5) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, INTEGRAL.

6) H.G.R. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare, INTEGRAL.

7) H.G.R. nr. 118/202, privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale;
Capitolul Il - Atributiile CNPP;

Capitolul IV - Structura organizatorica, organele de conducere si atributiile caselor
teritoriale de pensii.

8) Regulamantul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamantul general privind
protectia datelor);

9) Elemente de baza ale retelelor de calculatoare, notiuni hardware;

10) Sistemul de operare Windows (de la Windows XP la Windows 10) - instalare,
configurare, administrare,utilizare;

11) Administrare sisteme de operare tip server (Windows Server 2012R2);
12) Internet, intranet, protocoale de comunicatie;

13) Securitatea retelelor de calculatoare;

14) Securitatea si arhivarea datelor;

15) MS Office - nivel avansat;

16) Programare Microsoft Acces, Visual Fox Pro, PHP+MySQL;

17) Creare si intretinere pagini WEB (PHP, HTML);

18) Baze de date si gestiunea tranzactiilor.

19) Fundamente Oracle Power Objects.

Toate probele concursului se vor sustine la sediul Casei Judetene de Pensii
Braila din Calea Calarasilor nr. 19.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane tel
0239613960.
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ANEXA |

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupéd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Tmi exprim consimtdmantul o
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Nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
tndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatjilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul o
Nu imi exprim consim{amantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicéa a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricadnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consim{amantul o

Nu Tmi exprim consimt@mantul o

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria réspundere ca n perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarad/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . . .. ......

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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ANEXA I

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Tnregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna . ......... , posesor/posesoare al/aB.I./C.l...........
seria.......... nro.......... L,CNP ... ... , a fost/este angajatul/angajata . . . ... .. .. ,n
baza actului administrativde numirenr. .. ........ fcontractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partialde . ... ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminaté/determinata,
respectiv.......... , Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr. . ......... BT

........ , In functia/meseria/ocupatiade®” . .. ........
" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? . ... ... ... Tn specialitatea .

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . ......... a
dobandit;

-vechimeinmunca:.......... =] | [ uni.......... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . . . .. ... .. ani.......... luni .. ........ zile.

Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

Nr. Mutatia

ot iRteRenitE Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia
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Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Braila

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . .. ....... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaré/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara . . . ........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul n relatiile cu tertii.
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