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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Braila

Nesecret

Nr.RG /53357 0404, J023

ANUNT

Avand in vedere prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale H. G. R.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Casa Judeteana de Pensii Braila,
organizeazi examen pentru promovare in grad profesional pe anul 2023

Examenul se organizeaz4 la sediul C.J.P. Braila din Calea Calarasilor nr. 19, incepand cu
data de 24.05.2023, orele 10,00.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s& aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

c) s fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere trebuie s& contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 127, din H.G. R. nr. 611/2008:
a) copxe de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compammentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut in anexa .

Dosarele de inscriere la examen se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt, respectiv 24.04.2023-15.05.2023 inclusiv.
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Atributiile postului de Consilier Superior in cadrul Serviciului Stabiliri prestatii §i pensii
internationale.

1.

10.
1.
12:
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21,

Calea CalZrag

Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile
prevazute de lege: recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare,
treceri la pensie pentru limitd de varsta,, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;
Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru
limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate §i pensie
de urmas;

Emite decizii in vederea aplicarii unor hotarari judecatoresti

Urmareste scadentarul pentru persoanele care indeplinesc conditiile de trecere la pensie
limita de varsta

Analizeaza si verifica lucrarile repartizate din punct de vedere al completarii corecte a
cererii, accesand zilnic programul DOMINO pentru preluare sau finalizare a lucrarilor.
Primeste cererile repartizate zilnic de catre seful de serviciu si le inregistreaza in evidenta
proprie.

Analizeazd documentele din dosar sub aspectul legalitdtii si corectitudinii emiterii acestora;
Certifica pentru conformitate cu originalul carnetul de munca, livretul militar si actele de
studii

Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;

Colaboreaza cu Directia economica, evidenta contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de
cotizare si a contributiei depuse;

Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

In vederea calculdrii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator
aplicatia informaticd;

Listeazd decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupd caz, verifica si
raspunde de corectitudinea preluarii datelor si emiterii documentelor;

Redacteaza adresa de corespondenta, in vederea completarii dosarului de pensionare, daca e
cazul;

Colaboreazd cu Serviciul evidentd contribuabili, in vederea completdrii dosarului cu
adeverintele privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

In situatiile prevdzute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau incetarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare;

Verificd si emite decizie pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, in vederea
punerii in plata, potrivit legii si procedurii CNPP;

Intocmeste referate in vederea constituirii de debite in conditiile legii si le inainteaza
Serviciului plati prestatii pentru emiterea deciziilor de debit;

Predd la arhivd, pe baza de semnaturd, toate dosarele de pensii si alte documente ce
necesita arhivare;

Verificd dosarele de pensii, in cazul reclamatiilor si intocmeste documentatia de solutionare;
Verifica si testeazd programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea drepturilor
de pensie;
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22. Identifica erorile/diferentele de perioade, numar de puncte, tipuri de stagii, stagiul complet
de cotizare, incadrarea eronata in etapa de migare, refacerea contextului de lucru,
pregatirea bazelor pentru remigrare

23. Corectarea drepturilor cuvenite

24. Emitere buletin de calcul si decizie de corectare

25. Verificarea raportului de evaluare sub aspectul datelor de identificare ale beneficiarului de
pensie, codificare cod fel pensie, data inscrierii initialela pensie, data stabilirii dreptului in
cazul trcerii la LV/schimbare grad de invaliditate, procent de diminuare, punctaj mediu aflat
in plata, stagiu complet de cotizare prevazut de lege, verificarea primara referitoare la
perioadele necontributive si a numarului total de puncte.

26. Asigurd informatizarea activitétilor proprii, conform strategiei CNPP;

27. Urmareste si transmite lunar modul de realizare a indicatorilor;

28. Preda la termen, deciziile emise

29. Asigura colectarea datelor privind realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de CNPP
pentru stabiliri pensii

30. Rezolva scrisorile primite spre solutionare de la alte organe sau adresate conducerii in
colaborare de la compartimentul comunicare ;

31. Efectueaza testarea aplicatiilor noi ale programului informatic de pensii , sesizand in scris
eventualele neconcordante si erori;

32.Indeplineste si alte atributii prevdzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
directorul executiv adjunct al Directiei stabiliri si plati prestatii, ori de directorul executiv,
din domeniul sau de activitate.

Alte informatii:

*examenul va consta in selectia dosarelor, lucrare scrisa si interviu din bibliografia i
tematica de mai jos;

*lucrarea scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100;

*promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50(cincizeci)
puncte pentru fiecare dintre probe;

*se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta;

*informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse umane.
BIBLIOGRAFIE

Privind promovarea in grad profesional superior in cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii,
Pensii Internationale

1. Constitutia Romaniei - republicata.

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ti completarile
ulterioare.
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3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: SECTIUNEA a II-a Accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

6. HG nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr. 303/2022- privind statutul judecatorilor si procurorilor.

8. Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza
in cadrul Institutului Nagional de Expertize Criminalistice, cu modificérile si
completérile ulterioare.

9. LEGEA NR. 341/2004 —Legea recunostintei pentru victoria Revolutiei Roméne din

Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreascd anticomunista de la Brasov din

noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreascd anticomunistd din Valea Jiului -

Lupeni - august 1977 nr. 341/2004 , cu modificarile si completérile ulterioare.

TEMATICA Privind promovarea in grad profesional superior in cadrul
Serviciului Stabiliri Prestatii, Pensii Internationale

1) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea a VI a - Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile personalului din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul | - Dispozitii
generale; Titlul Il Statutul functionarilor publici.

2) Constituitia Romaniei, republicata:
Titlul | - Principii generale;

Titlul Il - drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale: Capitolul | - Dispozitii comune;
Capitoul Il - Drepturile si libertdtile fundamentale; Capitolul lll- Indatoririle fundamentale;

Titlul Il - Autoritatile publice.
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3) OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modoifficarile si completarile ulterioare: SECTIUNEA a ll-a Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale
Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, INTEGRAL.

6) H.G.R. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completérile ulterioare,
INTEGRAL.

7) Legea nr. 303/2022- privind statutul judecatorilor si procurorilor, INTEGRAL.

8) Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice , cu modificarile si completarile
ulterioare, INTEGRAL.

9) LEGEA NR. 341/2004 -Legea recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din
Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie
1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977
nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, INTEGRAL.
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