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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 58 alin. (1) lit. a) din| Legea nr. 188/1989 privind Statutut func‘;ona_rilor_
publici, (12) si ale H. G. nr. 811/2008 pentru aprobarea nofmelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
funclionarilor publici cu modificarile si completérile ulterioare

Casa Judeteana de Pensii Braila,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de :executie vacanta de Consilier clasa I, grad
profesional PRINCIPAL, din cadrul Serviciului Stabiliri prestatii, pensii internationale si arhiva

Pentru ocuparea functiei publice vacanti trebuie inde;ﬂiinite urmatoarele conditii:

o condifiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1 929‘ republicatd 2;

o condifiile specifice previzute in fisa postului: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd
sau echivalenid in stiinte economice, juridice sau administrative, vechime in specialitatea studiilor
mirzim 5 ani, cunogtinfe operare PC dovedite cu dz}ilomd sau prin testare in cadrul interviului,

Concursul se organizeazd la sediul C.J.P. Braila din Calea Calarasilor nr. 19, incepand cu
data de 28.04.2014, orele 11,00 proba scrisa si 30.04.2014 interviul,

Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii

prezentului anunt in Monitorul Oficial al Romaniei, parteaia |l a, respectiv pana la data de 16.04.2014
inclusiv.

Dosarul de inscriere trebuie sa conting in mod; obligatoriu documentele previzute |a art, 49
din H.G. nr. 611/2008 (afisate alaturat). i

|
Conditilie generale prevézute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2) sunt urmatoarele: "Poate ocupa o funclie publicd persoana care Indeplinesta urmdtoarele
condifii:

) are cetdfenia romdand si domiciliul in Romania;

b} cunoagte limba romand, scris si vorbit; .

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti; |

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e} are o stare de sdndtale corespunzitoars functiei Epubh‘ce peniru care candideazd, atestatd pe bazd de
examen medical de specialitate; ‘

f) indeplinegte condifiile de studii prevazute de lege peniry functia publica;

g) Indepiinegte conditiile specifice pentru ocuparea funcliei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvérgirea unel infraciitni contra umanitafi, contra statului sau contra autoritatii,
de serviciu sau in legdturd cu serviciul. care impledicd infaptuiraa jﬂsti;ief, de fals of a unor fapte de coruplie sau a unef
infractiuni savérgite cu intentie, care ar face-o incompatibifs cu exe Citarea funclisi publice, cu exceplfia situatiei in care a
intervenit reabifitarea; :

i} nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractu) individual de muncs pentru motive
disciplinare In ultimii 7 ani:

i) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.”

Alte informatii:
" concursul va consta in selectia dosarelor, lucrare scrisa si interviy din bibliografia aldturats;
“ elapele de concurs se noteazé cu puncte de la 1 Ia 100; |

" promovarea fiecdrei etape se face ca urmare a obt,inerﬁ punctajului minim de 50(
fiecare dintre etape; :

" Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul F*!lesurse umane, et
0239613960.
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CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA JUDETEANA DE PENSII BRAILA

pentru sustinerea examenului de ocuparea a p

BIBLIOGRAFIE

T ocasA
.) JUDETEANA
DE PENSII
BRAILA

ostului de consilier prinecipal

1. LEGEA NR. 263/2010 privind sitemul unitar de pensii

. HG nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de apiicare a prevederilor Legii nr.

2
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

3. LEGEA nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care
au efectuat stagiul militar in cadru! Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada

1950-1961

4. LEGEA nr. 189/2000 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 105/1999 pentru

modificarea si completarea Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi

persoanelor persecutate din motive politice de dictatira instaurata cu incepere de la 6
martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ‘Bri constituite in prizonieri,

republicat, cu modificarile ulterioare

5. LEGEA nr. 188/1999 -republicata, cu modificarile
Statutul functionarilor publici

si completarile ulterioare, privind

6. LEGEA nr. 7/2004 - republicata, privind Codul de conduita a functionarilor publici
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HOTARARE (A) 611 04/06/2008 C.T.C.E. P. Neamnt - [EGIS

HOTARARE nr. %11 din 4 iunie 2008 (*actualizaté*)

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor
publiici

EMTITENT : GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL QOFICIAL nr. 530 din 14 iulis 2008

Data intrarii in vigoare : 28 august 2008

Forma actualizata valabilz la data de : 26 martie 2014

Dosarul de concurs

ART. 409

{1y In vederea participarii la concurs, iIn termen ds 20 de zile de la data
publicdrii anuntului in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-a, candidatii
depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriers prevdzut in anexa nr. 3;

k) copla actulul de identitate:

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in muncad si, dupd caz, in specialitatea studiiler necesare ccupdarii functiei
publice;

e} cazierul judiciar;

f) adeverinta care s& ateste starea de sdnidtate corespunzdtcare, eliberata cu
cel mult €& luni anterior deruldrii ceoncursului de cidtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste cd nu a
desfisurat activitati de politie politica.

{2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, In clar, numidrul, data,
numele emitentuluil si calitatea acestuia, iIn feormatul standard stabilit de
Ministerul Sa&natdtii Publice.

{3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezintd in copiil legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documsntul prevdzut la alin. (1) lit. e} pcate fi inlocuit cu o declaratie
pe proprie rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia deosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul decumentului pe tot
parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai téarziu de 5 zile lucrdtoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

{5) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul

comisiei de concurs din cadrul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.
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Vechimea In munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita
dupa data de 01.01.2011 de candidatii la concursurile organizate
In vederea ocuparii unor functii publice va fi atestatd prin
adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin Ordinui
Presedintelui ANFP nr. 192/17.01.2013, pentru toate concursurile

publicate in Monitorul Oficial al Romaniei incepand cu data de
22.01.2013.

Anexa nr.l

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI}
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na...........ceeh, posesor al B.L/Clooooiveinn,
1] o T2 TR £ | SRS . CNP., a fost/este angajatul o , In baza actului
administrativ de numire nr......... ;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagi/cu timp partial
de.o... ore/zi, Incheiat pe duratd determinatd/nedeterminati, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
Cu nr........ Lo, , in functia/meseria/ocupatia de et
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ......ooccvoeveee.oo. . in specialitatea........c.ccevvrvnnenn
Pe durata execuldrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./d-
£ O PP UO RS a dobéndit:
- vechime In munca: ..........c.cc....... ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... =151 IR luni.......... zile.
Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/func{ia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | interveniti indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrati @ avuit.........veovvv......... zile de concediu medical si ................... concediu fird plata.

In perioada lucratd, d-lui/d-nei

................................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disicplinari

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

, - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia $i ln acele nermative care stabilese funcyii
- se vaindica nivelul de studii {mediu /superior)

- persoana care potrivit lepif /actelor juridice constitwtive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in refagiile cu tertii



