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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 58 alin, (1} lit. a) din Legea nr, 188/1998 privind Statutul functionarilor
publici, (r2} si ale H. G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificérile si completarile ulterioare

Casa Judeteana de Pensii Braila,
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de Referent clasa III,
grad profesional superior, in cadrul Serviciului Stabiliri prestatii si pensii internationale.

Pentru ocuparea functiei publice vacantd trebuie indeplinite urmaétoarele ceonditii:

o condifiile prevdzufe la art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicatd 2;
"Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetifenia roména si domiciliul in Rominia;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplinid de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare funciiei publice pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
examen medical de specialitate;

f} indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;

) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitifii, contra statufui sau contra
autoritdtii, de serviciu sau in legfiturd cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de polifie politica, astfel cum este definita prin lege.”

e condifiile specifice prevazute in fisa postului;

- studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat,
- vechime in specialitatea studiilor minim 9 ani,

- cunogtinte operare PC.

Concursul se organizeaza la sediul C.J.P. Braila din Calea Calarasilor nr. 19, incepand cu data de 20.08.20186,
orele 11,00 proba scrisa.

Dosgrele de Tnscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii prezentului anunt in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill a, respectiv pani la data de 17.08.2016 inclusiv.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008
(afisate alaturat).



Alte informatii:
« concursul va consta in selectia dosarelor, lucrare scrisa si interviu din bibliografia alaturats;

= etapele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 1a 100;
= promovarea fiecarei etape se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50(cincizeci) puncie pentru
fiecare dintre elape,
« Informatii suplimentare se pot o
02396135860.

btine de la Biroul Resurse umane, et.Ill, cam 308 sau la telefon:

DIRECTOR EXECUTIV,
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in vederea participfrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului in Monitorul Oficial al Romfniei, Partea a IIl-a,
candidatii depun dosarul de concurs, care va congine in mod obligatoriu:

a) fermularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea
uncr specializdri;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sd ateste starea de s&nitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de cidtre unitdtile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste ci nu
a desflsurat activitdti de polifie politici.

Adeverinta care atestd starea de sdniatate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul S&nidtitii Publice.

Copiile de pe actele previdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele coriginale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevédzut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
proprie raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosareleor are obligatia de a completa deosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de
5 zile lucrdtoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul autoritidtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului.



Vechimea Tn munca si/sau in specialitatea studi@lor dobé‘z_wdité
dupéd data de 01.01.2011 de candidatii la concurs'urlle orgaimzat.:e
in vederea ocuparii unor functii publice va fi ates_tata prin
adeverinte care vor avea formatul standard aprcbat prin Ordm_ul
Presedintelui ANFP nr. 192/17.01.2013:, pen;tru to:‘;\te concursurile
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei incepand cu data de

22.01.2013.
Anexa nr.l
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd di/d-na.......cooovveeieiviiinn , posesor al BI/CI
SI<] T IOUORR R 1Y s CNP e, , a fost/este angajatul ................... , In baza actului
administrativ de numire nr............ J/contractului individual de muncd/, cu normi inireagd/cu timp  pargial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
CU IMl........ Do ieeeee e , in functia/meseria/ocupatia de e
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel %o , in specialitatea.......................
Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor  de  serviciu, dl./d-
ME it a dobandit:
- vechime in munca: ..........c......... ani........ luni....... zile
- vechime in specialitatea studiilor: ........o..o....... ani...coe.... luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urm

atoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.; Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actuluj pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei ciruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal

In perioada lucrata a avut...........oooco......... zile de concediu medical §i ................. concediu fara plati.
In periocada lucratd, d-lui/d-nei..........coocoeevioi. nu I s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disicplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia fa)

sului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantulyi legal al angajatorutui’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatoruluj,

Stampila angajatorului

' - prin rapertare I Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la ac
- se vat indica nivelul de studii (mediu /superior}

- persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale repre

tete normative care stabilesc functii

zintd angajatorul in relatiile cu terts
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/
Privind coneursul pentru ocuparea locului vacant de referent clasa M1 ‘grad superior in
cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii, Pensii Internationale

I. LEGEA NR. 263/2010 privind sistemu] unitar de pensii

2. HG nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Lepii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

3. LEGEA nr. 188/1999 -republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
Statutul functionarilor publici

4. LEGEA nr. 309/2002- privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor
care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncij in
perioada 1930-1961

5. LEGEA nr. 341/2004-recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit
la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989

6. LEGEA nr. 303/2004- privind statutu] magistratilor

7. LEGEA nr. 567/2004- privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti s al parchetelor de pe langa acestea

8. LEGEA nr. 7/2004 - republicata, privind Codul de conduita a functionarilor publici
9. LEGEA nr. 188/ 99 - republicata, privind statutul functionarilor publici
/
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