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ANUNT

Casa Judeteand de Pensii Braila organizeaza CONCURS DE PROMOVARE pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacanti de Sef serviciu financiar contabil, in data de
28.11.2019

Locul de desfasurarea a concursului este sediul Casei Judetene de Pensii Braila din
Municipiul Bréila, Calea Calarasilor nr. 19 in data de 28.11.2019, ora 10,00 proba scrisa.

Pentru a participa la concursul de promovare in functia publica de concucere vacanta,
trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

*conditiile prevazute la art. 483 alin. (2), lit a) - lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind
codul administrativ;

*conditiile specifice prevazute in fisa postului:

_ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
Stiinte economice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea sudiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta;

_ certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
European de Conturi (SEC);

- 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere.

Probele stabilite pentru concurs sunt : selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviul.

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe
site-ul CJP Braila si al ANFP, respectiv din data de 29.10.2019 pana la 18.11.2019 la
sediul Casei Judetene de Pensii Braila.

Dosarul de concurs depus de citre candidati la concursul de promovare in functii
publice de conducere va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Iinscrieres prevdzut In anexa nr. 3

b) curriculum vitae, modelul comun eurcpean;

c} copiz actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
sdministratiei publice, management ori In specialitatea studiilor necesars
exercitidrii functiei publice, dupd caz;
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£} copia carnetului de muncad si, dupa caz, 2 adeverintei eliberate de angajator
pentru pericada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu
cel muit 6 luni anterior derulirii concursulul de citre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data Finalizarii pericadel de depunere a dosarelor in conditiile HGR nr.
611/2008, dogumentul previdzut la lit. h) poate fi solicitat Agentiel Nationale a
Funciionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Pentru documentele previzute la l1it. a)l-g) se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 49 alin. (171), {1~2), {3) si (5)din HGR nT. 611/2008:

{171) Modelul orientativ al adeverintei menfionate 1a alin. (1) lit. f) este
previdzut in anexa Nr. 2.

{(1°2) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin. {171}
trebuie s& cuprinda elemente simiiare celor prevdzute iIn anexa nr. 2D si din care s&
rezulte cel putin armitoarele informafii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii
activitatii, vechimesa in munci acumulatéd, precum si vechimea in specialitatea

studiilor.

(3) Copiile de psz actele previzute la alin. {1) se prezintad in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut
1a alin. (1) 1it. c), care se poate rransmite i in format slectronic, la adresa de
e-mail prevadzutd la art. 38 alin. (171) 1it. h).

(%) Formularul de inscriere previdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de cdtre autoritatea sau institutia public& organizatoare a poncursulul
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursuiui, precum si la sediu,
in locul special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii
publice, in format letric.

Atributiile prevazute in fisa postului sunt urmatoarele:

1.0rganizeaza si indruma desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu normele legale
in vigoare, coordoneazd activitatile desfasurate in cadrul serviciului, controleaza respectarea termenelor de
executie a lucrarilor si totalitatea acestora,

7.Fundamenteaza propuneri privind proiectul bugetului asigurarilor sociale de stat, fondului de
accidente si bugetului de stat

3. Urmareste si raspunde de realizarea indicatorilor bugetului asigurarilor sociale de stat, repartizati
conform legii

4. Centralizeaza necesarul de credite pentru plata cheltuielilor finantate din bugetului asigurarilor
sociale de stat, bugetul de stat si fondul de accidente de munca pe baza situatiilor intocmite de
compartimentele de specialitate

5 Intocmeste cererile de credite lunare si cererile de suplimentare la termen, pe capitole de cheltuieli si
surse de finantare, pe baza necesarelor de credite centralizate.
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6.Inregistreaza creditele repartizate privind cheltuielile finantate din bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul de stat si fondul de accidente in fise de cont si raspunde de utilizarea lor in conformitate cu
prevederile legale referitoare ia destinatia si modul de folosire a creditelor bugetare.

7 Urmareste si solicita la CNPP suplimentarea prevederilor bugetare astfel incat sumele prevazute in
bugetele de cheltuieli sa fie suficiente in raport cu necesitatile institutiei.

8.Asigura incadrarea in fondurile aprobate pentru achizitionarea de materiale si echipamente

9 Urmareste incadrarea in limitele de consum aprobate de CNPP

1 0.Fundamenteaza propunerile de investitii, reparatii capitale si curente precum si de achizitionare a
obiectelor de inventar

11.Verifica gestionarea bunurilor si valorilor in conformitate cu reglementarile legale

12 Verifica asigurarea receptiei cantitative si calitative precum si evidenta consumurilor pe categoril

13.Urmareste inregistrarea in contabilitatea sintetica si analitica a cheltuielilor efective si a platilor
efectuate din bugetele administrate.

14.Urmareste incasarea, centralizarea si inregistrarea in evidenta contabila a veniturilor incasate

15. Verifica evidenta analitica a debitorilor si creditorilor bugetelor administrate

16.0rganizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale potrivit Normelor Metodologice aprobate
prin Ordinui MFP nr. |.792/24.12.2002 pentru cheltuielile bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetuiui
de accidente de munca si bugetului de stat.

|7.Verifica toate corelatiile intre conturi analitice si sintetice care privesc inregistrarile efectuate in
luna.

18.Urmareste concordanta conturilor de venituri si cheltuieli cu extrasele de cont de la trezorerie,
contul de executie si bilantul contabil pentru bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul fondului de
accidente si a bugetului de stat.

19 Intocmeste contul de executie lunara si bilantul contabil trimestrial si anual pentru bugetul
asigurarilor sociale de stat bugetul fondului de accidente si bugetul de stat.

20.Semneaza si inainteaza la CNPP, dupa aprobare, monitorizarea cheltuielilor de personal.

21. Asigura si verifica calcularea, acordarea si contabilizarea drepturilor de personal, calculul si
efectuarea vicamentelor aferente salariilor precum si intocmirea declaratiilor privind obligatiile de plata

22, Asigura inregistrarea in programul integrat FOREXEBUG a bugetelor de cheltuieli pentru
fondurile administrate, intocmirea si transmiterea formularelor financiar- contabile, efectuarea receptiilor
in vederea efectuarii platilor.

23. Asigura emiterea ordinelor de plata si virarea la termen a tuturor obligatiilor institutiei in ceea ce
priveste cheltuielile materiale cat si achitatea drepturilor de pensii si altor drepturi de asigurari sociale.

94 Efectueaza controlul periodic al casieriei, informand conducerea casei in cazuri de abateri de la
disciplina financiara, luand masuri de recuperare a pagubelor.

25.0rganizeaza si indruma activitatea de inventariere a patrimoniufui institutiei conform legii,
urmareste inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar

26. Urmareste vanzarea biletelor de tratament cu respectarea criteriilor stabilite de CNPP

27 Intocmeste si transmite la CNPP solicitarile de suplimentare a repartitiei de bilete de tratament,
daca este cazul
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28. Repartizeaza pe salariati, corespondenta ce revine serviciului, dand indrumarile corespunzatoarc
pentru solutionarea acestora,

79. Intocmeste fiscle de post pentru salariatii serviciulul financiar contabilitate si compartimetului
gestiunc bilete tratament,

0. Intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si face propuneri de acordare
a calificativelor anuale pentru persoanele din cadrul serviciului

31, Organizeaza efectuared [ucrarilor astfel incat sa s€ asigure o incarcare echilibraia a subordonatilor
si folosirea integrala a timpului de munca,

17. Semneaza lucrarile si corespondenta care angajeaza serviciul.

3. Exercita controlul asupra modului de indeplinire 2 sarcinilor de serviciu si obiectivelor de catre
personalul aflat in subordine

34. Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategici CNPP

35.Indeplineste atributiile prevazute la art. 2 din Regulamentul de organizare $i functionare al
Comisiei de monitorizare pentru monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologici a implementarii
si dezvoltaril sistemului de control managerial la nivelul CIP Braila, aprobat prin Decizia nr. 196/2018:

36.Indeplineste aiributiile prevazute 1a art. 7 din Anexa | la Decizia nr. 214/2018 privind desemnares
responsabililor conform prevederilor HG 599/2018;

37.Indosariaza si arhiveaza documentele ce au facut obiectul activitatii sale.

38.Raspunde de pastrared si evidenta tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii, urmarind
circuitul legal al acestora.

39.Respecta normele privind securitatea si sandtatea n munca, conform Legil nr. 319/2006.
desfasurandu-si activitatea in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incAt sa nu expund la pericol de accidentare sau imboindvire
profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane carc pot fi afectate de actiunile sale in timpud
procesului de munca.

40.Are obligatia de a utiliza corect aparatura si alte mijloace de productie, sa nu procedeze la scoaterea
din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii st
si utilizeze corect aceste dispozitive, sa comunice imediat conducitorului orice situatic de munca pe care
o considerd un pericol pentru securitatea §i sanitatea n munca, precum si orice deficientd a sistemelor de
proteciie.

41.Realizeaza si alte sarcini pe linie ierarhica.

persoana de contact (pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor): Moldoveanu
Dorina tel: 0239613960/0239612152, int. 107 e_mail: moldoveanu.dorina@cnpp.ro.
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ANEXA ]

CASA JUDETEANA DE PENSII BRAILA

Bibliografie pentru ocuparea functiei publice de conducere
de sef serviciu financiar contabilitate

1. Constitutia Romaniei, republicata

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea
4 VI a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalutui contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

_ TITLUL I Dispozitii generale,

- TITLUL II Statutul functionarilor publici — capitolele I, IL, V, VL Vi, VI, IX

3.Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata,

4. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu completarile si modificarile
ulterioare

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare '

6. Ordin ar. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutitlor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale
unitatilor socialiste

& Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarca inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor propril

9 Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste

11, Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum
si in cazul deplasarii in interesul serviciului
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ANEXAL

Dieauntire angajalor
Dute de identificare ale angajatorubu (erelresé compluia, CUD
Date de contact ale angajatorndui (telefon, fux)
N de Deegistrare
Dt inregistrarii

ADEVERINTA

Prin presenta seo diesta Japud i dliding iy posesaripusesveire alia
BIACL ey SOTRE JRUUTU ! HUNSOUPRS LOONE s 0 fastUSIE
angojatul ... ORI i baza actulni adminisirativ e RErE e deontracitled individhal de
wrencd, e normd inreagdicn o perfial Ao o wredst, Ticheial pe duruti deterntinaidsnedelernninaid.
fmregistrat in rowistrud general e evidend safuriogilor ou n e i
fimepinimescrivsocipe{io de® ) e RS e

Pentrnt exercitarea atributiitor stobiffic in figa postalud gferentd contractului individual de ppmed ucinhii
weministrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™ ) s L aproialiteten
Po o durain execudarii contractolui individhial e anmedroporturiforde o servici,
FHZBHE ot eeveree € ot '
S vl I IRNRCE ant .. lunri
- yochime fn specialitaie SEUTHOE e 0 L IOIUUO 11117 SOOI {13

Pe dureia excentdrii contraetului indiviehnal de pedgaraparturilor de seeviein an ptervenit arniourel

mtarii tmodificarea. sspendared, Incelarea contractulud individhed e namecdizraporturilor de servicin).

Ar Miatia inrervenita | Data Muoseria/finetio/Qcupatic cu N siodute getelui i
ert Ddicarca claseifgradativ | buza  cariia v face

profesionale inscrivren st tomeind
L legal

o preriontedin Beered aoaviil =fle oo concedin medival 5io comeeding fird platd
In perioada fneratd, et s wit | s-a aplicar nicio sanefiine disciplinard:i s-a aplicat
sunctisen diseiphineed .

Cunosednd normele penale incidente i materia Sfaldsolui tn decluratil, corfifiedm oi deawle cuprinse i
prezenad adeveringa sw reale, vxacte §i conpleie,

LDatea
Numele i prenmele reprezentantului tegol of anaafatornii,
Semndtira representaninini legal of
angetfataridii

i




AMEXAZ

FORMULAR DE INSCRIERE

Autorilatea sau A R ELel - R

,,if_aa—gﬁg"@ﬁ;?é"éﬁlicita&é:

e
ata organizaril concursului:

Nume'e i prenumele candidatului:

_.‘._._.7_..__.‘.,,d,.__...._-..___.._,..__....g,__..,_-__.‘,,..u.__.d.—.-‘,f e st et

ISttty

Telefon: o Fax. . i

Studii generale §i de specialitate:

studii medii liceale sau postliceale:

e

Petipada Diplomia obtinuld «\
e ————
1

studii superioare de scurta durata:

Inslitutia Perioata Diploma oblinuta 1

studii superioare de lunga durata;

r Insiituyia Perioada Diploma oblinula

&, Mircoa Voidd, nr. 44, tronsonat i, sector 2, Bucirost wenwaningov.ro; fal: 0378 112741, 0TM 112714, lax 021 312 44 04



Studii postuniversitare, maslerat sau doctorat:

instilulia Perioatla Diploma ablinuia

Alte tipuri de studii:

Insiulia Perioada Diplarna chiinula

Limbi straine™
‘7 Limba Scris Citit Vorbil
Cunoglinte operare calculator™: N
Cariera profesionala™:
Porinada Instiidia/Finna Fungtia erincipalele responsabililall

Detalii despre ultimul loc de munci®™:




7P
Persoane de contact pentru recomandanﬁ’:
“fiime 3iprendme Tnstiufia Funcjia Fiumar de teieion :i
1
Dectaratii pe propria raspun dere®
GUBSEEMNAIUI Y 1oveeirieierr e . legitimat(&) cu
CUBL saria ... AUMETUE Lo eliberat(d) de e la

Hala OB ceiireemrrs e eeaneee ,

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1 999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatad, cu modificarile si completarile ullerioare,
declar pe propria rdspundere c& n ultimii 7 ani:

am fost 1 destituit() dintr-o functie publica

nu am fost
sifsau

mi-a Tncetat [ contractul individual de munca

nu mi-a incelat [

pentrs motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. |) din Legea nr. 186/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare,
deciar pe proptia raspundere ca:

am desfasurat O

nu am desfagurat O
activitali de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date
cu caracler personal necesare indepliniril atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

[ Consimt ca institutia s solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii i, in acest sens, am completat si am depus Ia
dosar cererea pusa la dispozilie de institufia organizatoare a concursului,

cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimi@mantului acordat prin
prezenta.



[ Consimt ca institufia 3 solicite Agentie Nationale a Funct?onarilor PL}bllci
extrasul de pe cazierul administrativ. Gu scopul constituiril dosarului de
concurs/examen n vederea promovarii gi, In acest sens, am c.omp?etat si am
dgepus la dosar cererea pusd la dispozitie de institulia orggmzﬂato.are a
concursului, cunoscand cd pot reveni oaricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

[ Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal n
scopuri statistice gt de cercetare.

[] Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare gl
promovare ¢4 privire la activitatea institutiel i la dorneniul functiei publ‘ice.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adavarale.

Data Semnatura

% ga yor troce calificativele "cunogtinie de baza”, "hina" sau “loane bing”, calificalivele mantionate corespund, in grila de
auloevalusre a Cadrulil eurppean comun de reforintd pentru limbi strdine, nivelurilor “wiilizalor elemanlar”, "utilizator
intiependent” g, respacliv, “utilizatar experimentat”,

W gs va camplela cu indicarsa sistemelor de operare, editare sau orlce alle calegorii de programe 1T penli caie exista
competente de ulilizare, precum si, dacs este cazul, cu infarmalii despra diplomele, certificatele sau alte documenie relevanla
carer atestd delinerea raspgctive!nr compelenie. )

. Sa var martiona in qrdmg Inwvers cronolagica informaliile daspre activiialoa profasionzlid antetioard,

" 5e var mentiona calificativele acordate la evaluaraa pariormanteiar profesianate in ultimii 2 ani, daca

_:;Var £ rng:ﬁtimn;ﬁ& numule si prenumele, lecul de munca, furctia st numarul do tolaton.

N Seeva tnf_a 5 variania pentri care cangiclatid igl asumd raspunterea declardrii.

Se va bifa cu X", i cazul in care candidalul esle de acord; i comunicarea electronica va i folosita adresa de g-mai
‘indiaalé de candigat in prezents! fornular, iar rodelul cererii de consimiEmant pantru soficiarea extrasului de pe caiiu:'u?
judictar cu scopul angajarii saw, dupa caz, extrasul de pe cazierul administraliv cu seopul conslituirii dosarului r;e

coneurslaxamen in vaderea promovrii se puna la dispozifie candidatului de catro institutia organizatoare a concursulul.

esle cazul.



