MINISTERUL MUNCIHL
FAMILIEL, PROTECTIElI SOCIALE
S1 PERSOANELOR VARSTNICE

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Braila

Nesecret

Nr. 3{416 P 38020

ANUNT

Avand n vedere prevederile arf. 58 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutu! functionarilor
publici, (r2) si ale H. G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu madificarile si completarile ulterioare

Casa Judefeani de Pensii Briila
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacanti de Consilier
clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Comunicare si relatii publice.

Pentru ocuparea functiei publice vacantd trebuie indeplinite urmitoarele ceonditii:

o condifiile previzute la art. 34 din Legea nr. 188/1999, republicatd 2.
*Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba roménd, seris si vorbit;

c) are virsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

¢} are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, alestatd pe bazi de
examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;

g) indeplineste conditiile specifice pentru acuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sfvirgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sévirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

i) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.”

e conditiile specifice prevazuie in fisa postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diplomi de licen{a sau echivalenta,

- vechime in functii pe studii superioare minim 5 ani;

- cunostinfe operare PC dovedite cu diploma sau prin testare in cadrul interviului,

Concursul se organizeaza la sediul C.J.P. Bréila din Calea Céalarasilor nr. 19, incepand cu data de 10.02.2015,
orele 11,00 proba scrisa si 12.02.2015 interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 8 zile de la data publicarii prezentului anunt in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill a, respectiv pana la data de 06.02.2015 inclusiv.

Dosarul de inscriere trebuie s& contina n mod obligateriu documentele prevézute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008
{afisate alaturat).



Alte informatit:
= concursul va consta Tn selectia dosarelor, lucrare scrisd si interviu din bibliografia alaturata;
= etapele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100;
= promovarea fiecarei etape se face ca urmare a obiinerii punctajului minim de 50(cincizeci) puncte pentru
fiecare dintre etape;
» Informatii suplimentare se pot obiine de la Biroul Resurse umane, etill, cam 308 sau [a telefon:
0239613960.

DIREGTOR EXECUTIV,




CASA JUDETEANA DE PENSII BRAILA

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului temporar ‘vaca.nt de (.?onsili'(.er
grad profesional Principal in cadrul Compartimentului Comunicare §i Relatii
Publice

1. LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completérile ulterioare.

2. ORDINUL ar. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

3. LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completirile ulterioare.

4. H.G.R. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

3. LEGEA nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu modificirile
si completirile ulterioare. :

6. LEGEA nr. 7 din 2004 privind codul de conduiti a functionarilor publici, republicata.

Diregtor executiv,
.Ec.
EN SORIN



DOSARUL DE CONCURS

in vederea participirii la concurs, in termen de 8 de zile de la data
publicdrii anunfului in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea a IIl-a,
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate;

c)} copiile diplomeler de studii si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in muncd si, dupd cez, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sandtate corespunzédtoare,
eliberatd cu cel malt 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratis pe propria réspundere sau adeverinfa care sd ateste cd nu
a desfasurat activitiii de politie politica.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in feormatul standard stabilit de
Ministerul Sandatdtii Publice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd In copii legalizate sau
insctite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cidtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previdzut la 1it. e) poate fi iInlocuit cu o declaratie pe
proprie raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfidsurdrii concursului, dar nu mai térziu de
5 zile lucrdtoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiuneaz neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de Inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul autoritdt{ii sau institufiei publice
organizatoare a concursului.
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ANEXA

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatoruluil (adresa completd, CUI)
patele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd di/dna ......... .o, N '
posesor/posesoare al B.I./C.I. ... ... ..., , seria ........ FR -5 e , CNP
......... ettt ereaiiaarieeareaee.., & fost/este angajatul/angajata
............................. , in baza actului administrativ de numire nr. ................./
contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de .......... cre/zi,
incheiat pe durati determinati/nedeterminatid, inregistrat in registrul general de evidentd a
Salariatilor CU TIF. o vttt innroreceanastesosassasnsan S e e e e e ; in

functia/meseria/ocupatia de 1) ... .. i it i
*1) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia i la actele normative care
stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractuluil
individual de munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel *2)
.....................  Ln specialitatea........iviiiiviiiiaens

*2} Se va indica nivelul de studii (mediu/supericr).

Pe durata executdrii contractuluil individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dob&éndit:

~ vechime 1n MUNCAI «vees et enoranrasrans ani

- vechime in specialitatea studiiler: ......... ... ... ..., ani ....... Ve luni
.......... zile.

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmdtoarele mutatil {(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

*T*

Nr. |Mutatia intervenitd| Data [Meseria/FunciiasOcupatia cullNr. si data
crt. indicarea clasei/gradatiei |[actului pe baza
profesionale cdruia se face
inscrierea si
temeiuvl legal

ﬁST*

In periocada lucratd a avet .......... e zile de concediu medical si
................... concediu £fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei
aplicat niciec sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificidm c& datelse
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte 5i complete.

*T*
Data Numele si prenumele reprezentantului
legal al angajatorului*3)
Semndtura reprezentantului legal al
angajatecrului
Stampila angajatorului
B AR AR LR R REEERE

*3) Persoana care potrivit legii/acteler juridice constitutive/altor tipuri de

) Pe . acte legale
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



