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2. Scopul procedurii

2.1 Procedura contribuie la asigurarea integritatii in cadrul Casei Judetene de Pensii Braila si are
scopul de a stabili modalitatea de primire, examinare si solutionare a raportarilor de incalcare
ale legii, precum si modul de protectie a persoanelor care reclama ori semnaleaza, cu buna-
credinta, fapte care presupun incalcari ale legii/normelor de lucru aprobate la nivelul Casei
Judetene de Pensii Braila, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie
din cadrul institutiei.

2.2 Alte scopuri specifice

(1) Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile acestora
in materie de etica si integritate, prin crearea unui mediu institutional adecvat;

(2) Protejarea persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare
la incalcari ale legii, intr-un context profesional.

3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei
Judetene de Pensii Braila precum si de persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput
inca si care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau
divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau
in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

4. Documente de referinta

e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

e Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate
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e Ordinul secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

e Codul de conduita al functionarilor publici si prsonalului contractual din cadrul CJP Braila

5. Definitii si abrevieri

5.1. Definitii ale termenilor

g_rt' Termen Definitia/actul care defineste termenul
1 Incalcari ale legii fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale conform art.3, pct.1 din Lg
361/2022

2 informatii referitoare | informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari
la incalcari ale legii efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul institutiei public, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde
astfel de incalcari;

3 raportare comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit
modalitatilor prevazute la art. 5 alin. (4), din lg 361/2022 cu
privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

4 raportare interna -comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la
incalcari ale legii din cadrul institutiei publice. Raportarea
interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de CJP
Braila pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii,
acestea constituind canalul intern de raportare

5 raportare externa comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la
incalcari ale legii realizata prin canalele externe de raportare
reprezentate de autoritatile prevazute la pct. 15, art.3 din lg

361/2022
6 divulgare publica punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii;
7 avertizor in interes persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional
8 facilitator persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in

procesul de raportare intr-un context profesional si a carui
asistenta trebuie sa fie confidentiala;

9 context profesional activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul CJP Braila, in baza
carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari
ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora
10 | represalii orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-
un context profesional, care este determinata de raportarea
interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca
sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

11 | actiuni subsecvente orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari
interne sau de catre autoritatea competentda in vederea
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solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incalcarii raportate;

12 | Integritate Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate (conform Glosar de
termeni din Ordinul nr. 600/2018)

13 | Comisia de disciplina | Organul constituit in conditiile legii, la nivelul institutiei,
insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de
lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al CJP.

14 | Persoana desemnata | Responsabilul cu atributiile prevazute la art.10 alin(1) lit ¢ din
lg 361/2022 numit la nivelul institutiei

6. Descrierea procedurii

6.1. Generalitati

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la baza
cerintele generale ale Standardului 1 -Etica si integritate din Ordinul secretarului general al
guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, precum si perspectiva de a defini o modalitate concreta de protectie a avertizorilor de
integritate conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Potrivit Codului de conduitd, angajatii CJP Braila au obligatia morala si profesionala de a sesiza
orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale institutiei, precum si de la lege,
de care iau cunostinta, in context profesional.

(1) Principii

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii, sunt:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia CJP Braila are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia CJP Braila este datoare sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa
mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

(2) Persoanele care pot raporta neregularitati:

- persoanelele care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context
profesional:
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e functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei Judetene de Pensii
Braila
e orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care CJP a incheiat un contract, a subcontractantilor si a furnizorilor
acesteia.
- persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale
sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.
- persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod
anonim.

(3) Faptele care pot face obiectul unei avertizari /raportari sunt:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de catre
personalul CJP;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului,

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publlce Si flnantarlle nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu; :

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al CJP

n) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

0) Incalcari ale legii asa cum sunt mentionate in art.3 pct.1 din Legea 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public

(4 ) Modalitati de raportare

Persoanele care raporteaza incalcari ale legii care s-au produs sau sunt susceptibile sa se
produca in cadrul CJP Braila au la dispozitie urmatoarele modalitati de raportare:

a) raportarea interna - in cadrul CJP Braila

b) raportarea externa - catre Agentia Nationala de Integritate precum si alte entitati publice
mentionate la art 3, pct 15 din Lg 361/2022

c) divulgare publica - catre presa, organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul
public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii conform art. 19 din lg 361/2022

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate alege
intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
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b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(5) Raportarea neregularitatilor

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a
legii in cadrul CJP Braila precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semnatura, dupa caz.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului
in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la
incalcari ale legii.

In cadrul CJP Braila, raportarea se face catre persoana desemnata prin Decizie, Cioranu Simona
Raportarea interna, la nivelul CJP Braila se poate realiza astfel:

1) 1in scris:

a) pe suport de hartie, prin depunerea sesizarii la ghiseul Registratura din cadrul CJP Braila sau
transmiterea sesizarii prin serviciile postale/de curierat la adresa CJP Braila, loc Braila,
str.Calea Calarasilor, nr.19, in plic inchis, pe care va fi inscrisa mentiunea ,, Avertizare in interes
public”. Plicul se inmaneaza persoanei desemnate.

b) in format electronic, la adresa avertizor.cjpbraila@gmail.com

Pentru sesizarile formulate in scris se va utiliza formularul Raportare privind incdlcdri ale legii -
Anexa 1

2) verbal, prin prezenta la sediul CJP Braila sau telefonic la nr.0239613960, int.107

in situatia acestor sesizari, persoana desemnata la nivelul CJP Braila va intocmi un Proces-verbal
de consemnare a raportarii avertizorului in interes public, sub rezerva consimtamantului
avertizorului in interes public. Acesta are posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la Procesul-verbal de consemnare a raportarii, prin semnarea
acestuia. In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul pentru
transcrierea raportarii, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie sau in format
electronic.

(6) Evidenta raportarilor

Raportarile se inregistreaza in Registrul de evidenta a raportarilor de integritate conform
Anexei 2 in format electronic

Persoana desemnata are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc
incalcari ale legii.

CJP Braila pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5
ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

- In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocala, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

- Tn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi
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un proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiei. Persoanele desemnate ofera
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public.
Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtidmantul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

(7) Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice
alta informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o
obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia
nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public
a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o alta persoana din cadrul CJP Braila, alta decat persoana desemnata. In acest caz,
raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

6.2. Documente utilizate

Raportare privind incalcari ale legii - Anexa 1
Registrul de evidenta a raportarilor privind incalcari ale legii - Anexa 2

6.3. Resurse necesare
(1) Resurse materiale

Resursele materiale necesare sunt constituite din elementele de logistica: birouri, scaune,
rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baze de date,
retea, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor etc.

(2) Resurse umane
Resursele umane sunt reprezentate de personalul din cadrul CJP Braila.
(3) Resurse financiare

Resursele financiare sunt reprezentate de sumele prevazute in bugetul CJP Braila, necesare
pentru asigurarea resurselor materiale si plata cheltuielilor de personal.
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6.4 Modul de lucru

a) primirea raportarii astfel incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in
interes public si a oricarei parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la
raportare al personalului neautorizat;

b) transmiterea avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, de catre persoana desemnata, care sa
actioneze cu impartialitate si care sa fie independenta in exercitarea acestor atributii;

d) informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum si,
ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

e) informarea conducerii CJP Braila, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

f) informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Clasarea raportarii interne

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la (5) Raportarea neregularitatilor, altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

(2) n situatia prevazuta la alin. (1) lit. a), solutia de clasare se comunicé avertizorului in interes
public, cu indicarea temeiului legal.

(3) In cazul in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea
acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare
care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

(4) Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se
constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare,
altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

(5) Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
Masuri de protectie a avertizorului in interes public

(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din
Lg 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context
profesional;



PROCEDURA DE SISTEM Editia |

Revizia 2

CASA JUDETEANA DE

PENSII BRAILA PRIVIND

SEMNALAREA NEREGULARITATILOR, SOLUTIONAREA AVERTIZARILOR
DE INTEGRITATE SI PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE
COD PS - 2-SCIM

Exemplar nr.1

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie
consecinta raportarii efectuate.

(3) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

Exonerarea de raspundere

(1) In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin.
(3) din Legea 361/2022 beneficiaza de masurile prevazute la alin. (2) - (4).

(2) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor
astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile
prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

(4) Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022care au efectuat o
raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrala a
prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
concedierea sau eliberarea din functia publica;

modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica,
inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale a
functionarilor publici, personanlului contractual sau prin recomandari negative
pentru activitatea profesionala desfasurata;

o aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

o constrangerea, intimidarea, hartuirea;

O O O 0 O
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O

discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un
contract de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute
la art. 8 alin. (1), art. 13 alin. (2) lit. c) si art. 31, din Legea 361/2022 se aplica si persoanei
vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de
acces la propriul dosar.

Cercetarea disciplinara

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a CJP Braila cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

7. Responsabilitati

7.1 Persoana desemnata

- Actioneaza cu impartialitate si sa fie independent in exercitarea acestor atributii.

- Primeste raportarile transmise pe canalele interne si respecta termenele stabilite in prezenta
procedura, in cunostinta de cauza ca impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in

interes public.

- Inregistreaza raportarile in Registrul de evidenta electronic.

- Efectueaza cu diligenta actiunile subsecvente.

- Are obligatia de a informa avertizorul in interes public, precum si conducerea CJP Braila cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii

- Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, sa se asigure ca raportarile se distrug in baza
unui proces verbal de distrugere, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

- Are obligatia profesionala de a pastra confidentialitatea datelor avertizorului, persoanei
vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare, in cunostinta de cauza
ca divulgarea acestor informatii, constituie contraventie si se sanctioneaza conform legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

7.2. Avertizorul de integritate

- formuleaza si transmite avertizarea in interes public.
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8.Formular evidenta modificari.

Nr. | Editia | Data Revizia | Data reviziei Nr. Descriere Semnatura
crt. editiei pag. modificare conducatorului
departamentul
ui
1 1 2022 2025 30.06.2025 - Actualizare -
mod raportare

9.Formular analiza procedura.

Nr. | Structura Aviz Mod
crt. favorabil

/nefavorabil

1 Comisia de favorabil Procedura de sistem a fost postata pe serverul intern al
monitorizare CJP Braila in sectiunea PROCEDURI in vederea analizei. In
SCIM cadrul sedintei Comisiei de monitorizare a SCIM a fost

avizata favorabil procedura de sistem

2 Secretariat favorabil Procedura a fost analizata si avizata din pcdv al

tehnic conformitatii

10.Lista de difuzare a procedurii.

Nr. Compartiment Scopul difuzarii Mod difuzare

crt

1 Initiator aplicare Intranet/e-mail

2 Toate compartimentele informare Intranet/e-mail

3 Secretariat tehnic SCIM Evidenta/arhivare Exemplarul 1
11. ANEXE

Anexa 1 - Raportare privind incalcari ale legii
Anexa 2 - Registrul de evidenta a raportarilor privind incalcari ale legii
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Raportare privind incalcari ale legii

STRUCTURA ORGANIZATORICA IN CARE S-A SAVARSIT NEREGULA

(Nume si Prenume/Functie/Structura Organizatorica)

Anexa 1

DESCRIEREA NEREGULARITATII CONSTATATE/ DATA LA CARE A FOST ACEASTA SAVARSITA

.................................................................................................................

..................................................................................................................

(Nume si prenume, Functie/Structura organizatorica)

DATA RAPORTARII

SEMNATURA

Registrul de evidenta a raportarilor privind incalcari ale legii

Anexa 2

Data

crt.

primirii
Nr. raportarii

Numele si
prenumele
persoanei care
depune
raportarea

Datele de
contact ale
persoanei
care depune
raportarea

Obiectul
raportarii

Modalitatea
de
solutionare a
raportarii

Observatii
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