COMISIA ADMINISTRATIVA .
PENTRU SECURITATEA SOCIALA
A LUCRATORILOR MIGRANTI

E 102 Ro |

PRELUNGIREA DETASARII SAU A ACTIVITATII INDEPENDENTE

Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 : articol 14(1)(b) ; articol 14a (1).(b); articol 14b (1) 5i(2)
Regulamentul (CEE) nr. 574/72 : articol 11.(2) si 11a (2)

Formularul trebuie completat cu majuscule, folosmdu—se numai Iiniile punctate. Cuprinde 4 pagini ; niciuna dintre acestea nu poate fi
ehmmata )

A Ase completa de citre angajator sau de cétre Iucratorul mdependent

[

1. I lnstltutla céreia fi este adresat formularul (institutia destinatara) ‘2’

;1.1 Denumire

f1.2 Numdr de identificare al institutiei: ......................... ...

13 AGIBSE o
Telefon ............. Fax o
Strada ..o NE CasutaPostald ........................
Locahtate ................................................................... "Cod postal ................. Tard .

m 7] Lucrator salariat [ Lucrater independent

2.1 Nume ®:

2.2 Prenume®

Strada:..........coooviviiiiiiieeie e, ! ‘ NP Casuta Postala:...........................
Localitate: . Cod pb§tal: o 3. Tar&:
2.6 Numar personal de identificare®:.................... ' e e
3. Persoana asigurats, mentionatd mai sus

[ a fost detagata v
[:] desfasoars o activitate | in calitate de lucrator independent potnwt prevederilor art. :

341 l:l 14 (1)(a) [ 14a(1)(a) [114b(1) [ 14b(2) din Regulamentul (CEE)

C nr.1408/71

3.2 pentru o pericadd de la .......co.coeo v PANEI&L..... e
3.3 (1 i intreprinderea (ile) mentionate mai jos [d pe nava mentionata mai jos

3.4 Denumirea companiei sau a navei

;3.5 Adresa;

Telefon; FaXT oo
Stradl e NED e Céasuta Pogtalé:
Localitate: Codpogtal: ......................... Tara:

3.6 Numir de identificare © et e e et e e et




Persoana asiguraté s-a aflat in posesia unui certificat privind legislatia aplicabild (formularul E 101)
4.1 Eliberat de institut,ié urmatoare:
Denumire: ......cooooiiiiiii
Strada..........ooooiiiii e NE Césuta Postala:
) Localitate: ...........c......... [ O Cod postal: ....ccccoeiiiiil Tard oo
42 Indatade ... valabil PANE 18 .....oocoiiii e
5, Solicitam continuarea aplicarii legislatiei statului ‘ E::I
51 _pentru ¢ pericadd de 18 v..ovvvv.n..... e e oo PANE R et 0
;6.' | O Ang?j'ator ! ! ‘ [ Activitate independents
6.1 Dénumirea angajatorului sau societétii: -
. ok ; y L S ' C i : ; i
8.2  Nr.de identificare ® :
63  Adresa:
TEIEFON:  cveeeee v e, FBX:  ovvooe e e et
SHAGE: ..o NED oo CASUES POSERIE oo
Localitate: .........ccccvueees ettt e e et et “Codpostal: ....coooveiiii, Tard:
64  Stampila 6.5 Dats
! 6.6 Semnatura

T

B - A se completa de cétre autoritatea competenta sau de citre organismul desemnat din statul de ocupare ©

oo |
7. Declardm ca: .
7.1. (] suntem de acord . i s o ’ I:I nu suntem de acord
ca asiguratul mentionat la punctul 2 s continue sé fie supus Iegislat;ieil de securitate sociala din statul
7.2.  pentruoperioadd de 1a .....coccooiiiiii i e e e W DANB LA L
E—I Autoritatea competenté sau organismul desemnat din statul de ocupére
8.1 Denumire : ...................................................... e e e e e e e s ces s et s e eeane s
8.2 Numdr de identificare al institutiei .............c....cooiin, e [
8.3  Adresa: ‘
Telefon: o e FaX: e e
SHBARL v ee e eeeee oo eee oo et e NE e, Casutd Postald: .......................
Localitate ........oovieei i, Cod postal ..o Tara ccveeveii
8.4

Stampila : 8.5 Data
86 Semnatura:
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INSTRUCTIUNI

l'ndica’gii pentru angajator sau pentru lucrétdrul independent

(@

Angajatorul sau lucrétorul independent trebuie s completeze partea A a formularului in 4 exemplare si s& 1l trimitd autoritatii
competente sau organismului desemnat din statul in care lucratorul a fost detasat sau unde desfidsoard o activitate in calitate de
lucrétor independent, adica:

in Belgia, pentru lucratorii salariati, la ,Office national de securite sociale/ Rijksdients voor sociale zekerheid” (Oficiului National de
Securitate’ Sociald); pentru [ucratorii independent], ,Institut national d'assurances sociales pour les travailleurs indépendants/
Rijksinstituut voor sociale verzekering der selfstandigen™ (Institutului National de Asigurari Sociale pentru Lucratori Independenti), la
Bruxelles ; pentru marinari, ,Caisse de Secours et de Prévoyance des marins/ Hulp-en Voorzogskas voor zeevarenden” (Casei de
Ajutor si Prevederl ale Marinarilor, la Anvers;

n Republlca Ceha, ,Ceska sprava socialniho zabezpegeni® (Administratiei cehe de Securitate Sociald), la Praga;
in Danemarca, «Den Sociale Sikringsstyrelse» (Agentiei Nationale de Securitate Sociald), la Copenhaga;

in Germania, «Deutsche Verbmdungsstelle Krankenversicherung - Ausland» (Ageniiei Germane de Legéturd pentru Asigurdri de
Sanatate 1 in Strainatate), la Bonn; .

n Estonla, ,,SotSIaaIklndIustusamet (Consiliului de Asigurari Sociale)”, la Tallinn;

in Grecia,; pentru lucrétorii salanatl oficiului regional sau local al Institutului de Asigurdri sociale (IKA-ETAM), , Fondului de pensii al
Marinarilor, (NAT), pentru marinari; |nst|tut|e1 desemnate pentru fiecare categone profesionald la Anexa 10 - F. Grecia a Regulamentului
(CEE) nr. 574/72, pentru lucratorii lndependentx .

n Spanla «Tesoreria General de la Seguridad Social - Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales» (Trezoreriei Centrale de Securitate
Sociala - Mlmsterul Muncii si Afacenlor Socxa!e) la Madrid, - ‘

in Franta, ,,Centre des liaisons europeennes et |nternat|onales de secunte sociale (CLEISS)” (Centrului de Legéturi Europene si

Internationale de Securitate Socialg). !

in Irlanda, «Department of Social and Family Affairs, PRSI Specnal Collectlon Section», Govemment Buildings, (Departamentului
Afacerilor Sociale i Familiale”), Cork Rd, Waderford;

in Itaha, «Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali» (Ministerului Muncn si Politicii Sociale), la Roma,
n Letonla, JValsts socidlas apdrosinaSanas agentiira” (Agentiei de Asnguran Sociale de Stat),
in Lituanie, ,Vaistybinio socialinio draudimo fondo valdyba” (Consﬂiului Fondului National de Asigurari Sociale),

in Luxemburg, "Centre commun de fa secunte sociale” (Centrului Comun de Securitate Sociald), la Luxembourg,

" in Ungaria, ,Orszagos EgeszsegblztosnaSI Pénztar” (Fondului Natlonal de Asiguréri de Boald), la Budapesta,

in Malta, ,Dipartiment tas-Sigurta ' Soc;ah" (Departamentulm Secuntat,u Sociale)”, 38, Triq |- Ordinanza, Valletta, CMR 01,
in Olanda; «Sociale Verzekeringsbank» (Bancii de Asigurari Sociale), la Amstelveen,

n Austria‘, »Bundesministerium fir Soziale Sicherheit, Generationen ~ und Konsumentenschutz (Ministerului Federal al Securitatii
Sociale, Generatiilor si Protectiei consumatorului) la Viena,

in Polenia, , Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) (Institutiei de Asigurari Sociale), la Varsovia,

in Portugalia, pentru continent: «Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga Social» (Departamentului de Relatii
Internationale si Securitate Sociald), la Lisabona ; pentru Madéira : «Secretario Regional dos Assuntos Sociais» (Secretarului Regional
pentru Afacen Sociale), la Funchal, pentru lnsulele Azore : «Direccdo Regional de Seguranga Social» (Directiei Regionale de
Securitate Socnala) la Angra do Hermsmo

in Slpvenla, ,,Mlmstrstvo za delo, druzmq in socialne zadeve” (Ministerhlui Muncii, Afacerilor Sociale si Familiei), la Ljubljana,
in Slevacie, » Sociaina poist'e\)ﬁa” (Agentiei de Asiguréri Sociale) la Bratislava

n Flnlanda, «Elaketurvakeskus» (Centrulm Flnlandez pentru Pensu) Ia Helsmkl

n Suedla, «Forsaknngskassant» Huvudkontoret (Agentzer Suedeze de Asngurarl Sociale, Biroul central) la Stockholm,

in Regatul Unit al Marii Britanii, , The' Inland Revenue Center for Non Residents” (Centrulw de Venituri Interne pentru Cetétenii
Stralnl) la Newcastle -upon-Tyne, NE98 1ZZ. : s

in Islanda «Tryggmgastofnun rikisins» (lnstututulu; de Stat pentru Secuntate Sociald), la Reykjawk
in Liechtenstein, «Amt furVolkswwtschaft» (Oficiului Economiei Natlonale) la Vaduz,
in Norvegia, «Folketrygdkontoret for utenlandssaker» (Oficiului Nat,;onalAde Asigurari Sociale in Strainatate), la Oslo.

in Eivetia; ,Casa federald de Compensatie AVS" (fondul pentru aéiguréri de bélrénete si urmasi) va avea competente in cazul

- lucrétorilor salariati sau lucratorilor independenti, in cazul in care aceslora le este aplicabild legisiatia elvetiana.

b)

c)

Dou& exemplare din acest formular completate la partea B, vor fi tnmlse angajatorului sau lucratorului independent. Angajatorul va
remite un exemplar lucratorului salariat.

Statul membru care‘primeste o solicitare pentru aplicarea articolelor 14(1) sau 14b(1), mai sus mentionate, din Regulamentul (CEE) nr.
1408/71 are obligatia de a informa angajatorul si lucratorul in cauza asupra conditiilor Tn care lucratorul detasat va putea rdmane supus

legislatiei statului respectiv.

Angajatorul va fi astfel informat asupra faptului ca pot fi efectuate controale in cufsul perioadei de detasare, cu scopul de a verifica daca
perioada de detasare nu a incetat. Aceste controale pot viza, mai ales, plata contributiilor de asigurdri sociale si mentinerea relatiei
directe dintre angajator gi lucrétorul s&u. -
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in p!us angajatorul lucratorului detasat trebute sa informeze lnstltutla competentd a statului de trimitere cu privire Ia orice schimbare
mtervemta in cursul perioadei de deta§are mai ales in cazulincare: :

- ldeta§area sau prelunglrea penoadel de deta§are solicitate nu a avut loc,

- detagarea a fost mtrerupta exceptand sxtuatla in care aceasta mtrerupere a activitatii lucratorulm pentru angajatorul din statul de
ocupare este temporara, . - . : i f; '

- Iucratorul detagat a fost pus la dlspozma altm angajator dm statul de ocupare

In pnmele doua cazuri, angajatorul trebuie sa mapmeze prezentul formular mstltut!el competente dm statul de ocupare.

C NOTE :
Srgla statulm in care isi are sedlul institutia care completeaza formularul ; BE Belgia; CZ=Republica Ceha ;DK=Danemarca;
DE Germama EE=Estonia;GR = Grema ES=Spania; FR = Franta, IE lr!anda IT = ltalia ; CY = Cipru; LV=Letonia;
LT= L:tuanla LU=Luxemburg; HU = Ungaria; MT= Malta; NL—- Olanda. AT— Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia;
Sl=Slovenia; SK=Slovacia; Fl=Finlanda, SE = Suedla UK- Regatul Unit al Marii Britanii ;1S= Islanda; LI= Liechtenstein; NO = Norvegia;
CH = Elvefia.
A se vedea informatiile de la pﬁnctul a) sub titlul « Informatii pentru angajator sau lucritorul independent».
A se preciza toate numele de familie aga,cum sunt inscrise in actele de stare civila.
Ase preciia toate prenumele asa cum supt Inscrise In actele de stare civila.
Pentru Iucratorn supusi leglslatlm belglene a se indica numarul natlonal de securitate sociald (NISS).

Pentru Iucratoru SUpU§I legislatiei cehe, a’'se indica numarul ceh de mreglstrare a nasterii.
Pentru lucratoru supusi Ieglslatlet daneze, a se indica numdrul CPR.

Pentru Iucratoru supusi Ieglslatlel spamole a se indica numarul de secuntate sociala.
Pentru lucrétorii supu51 Ieglslatlel l’cahener a se indica codul fsc:al dm Itaha

Pentru lucratorii supU§| Ieglslatlel Iltuamene, a se |nd|ca numarul natlonal de inregistrare si numarul certificatului national de securitate
sociala. ‘ v ;

Pentru lucrétorii SUpU§i legislatiei quemburgheze, a s’e’indica numérul dé securitate sociald al luératorului (CCSS).
Pentru Iucratorn supu51 Ieglslatlel malteze, ase mdlca numarul maltez de secuntate sociala. ;
Pentru lucratorii supusi Ieglslatlel olandeza, ase mdlca numarul SOF l!

Pentru lucratorii supusi legislatiei poloneze, a se lndlca numereie PESEL si NIP sau, Tn lipsa acestora, seria si numarul cardului de
identitate sau al pagaportului.

Pentru lucratorii supusi legislatiei slovene, a se indica numarul ZZZS8.

'

Pentru lucratorii supusi Ieglslatlel slovace, a se indica numarul slovac de nastere.

Ase mdlca pe cét posibil, cat mal multe informatii, care s& permtta ldentlfcarea angajatorului sau a firmei lucratorului independent.

Dacé este vorba de o nava, a se indica numele si numarul de mreglstrare ale acesteia.

Pentru Belgia, a se indica, 1in , cazul |lucrdtorilor salariali, numarul de Tinregistrare al angajatorului (numero
dentreprlse/ondernem|ngsnumme/Unternehmensnummer) .si, In cazul lucrétorilor independenti, numarul de TVA.

Pentru Republlca Cehd, a se'indica numarul de identificare (IC).

Pentru Danemarca, a se indica numarul CVR.

Pentru Germania, a se indica «Betriebsnummer des Arbeitgebers».

Pentru Spania, a se indica ,,Cédigo de Cuenta de Cotizacién del Empresario CCC” (Numdrul contului pentru contributiile angajatorului)
Pentru Franta, a se indica numarul SIRET.

Pentru Luxemburg, a se indica numarul de nregistrare de securitate socialé al angajatorului si, pentru lucratorii independenti, numarul de
securitate sociala(CCSS).

Pentru Ungarla a se indica numarul de |nreglstrare de securitate soc:lala al angajatorului si, pentru lucrétorii independenti, numarul de
identificare al companiei private.

Pentru Malta, a se indica, in cazul cetatemlor maltezi, numarul carduIUI de identitate iar in cazul cetatenilor stréini, a se indica numarul
maltez de securitate sociala. |

Pentru Polonia, a se indica numarul NUSP m cazulin care emsta un astfel de numdr sau numerele NIP si REGON, la punctul 3.6 si
numerele PESEL si NIP sau, in lipsa acestora seria si numarul cardulm de identitate sau al pasaportului, la punctul 6.2.

Pentru Slovenia, a se indica numérul de mreglstrare al angajatorulm sau lucratorului |ndependent

Pentru Slovacia, a'se indica numarul de jdentificare al companiei (ICO).

Pentru lucratorii supusi legislatiei fmlandeze in matene de accndente de munca a se indica numele institutiel competente in materie de
asigurdri pentru accidente de munca. . o

Pentru Norvegia, a se indica numarul organizatiei. ceo b

Aceastd perioadd nu poate fi mai mare de 24 de luni de la data inceperii detasdrii sau a activitatii independente.

Doud exemplare trebuie restituite solicitantului si un exemplar va fi 1 remis institutiei desemnate din statul in care este inregistrat sediul
ntreprinderii.




